NASTAVAK SINDIKALNOG TRENINGA

      Kao rezultat proklamiranja stalnog obrazovanja, kontinuirani profesionalni trening bit će važan element pripreme, ovjeravanja i prakticiranja produktivne društvene aktivnosti. 

      Efektivni limit onoga što može postići profesionalno obrazovanje je povrat motivacije za rad: ZADOVOLJAVANJE POTREBA I ZAHTJEVA.

      Neznanje je veoma bitna prepreka na putu svakog napora da se promijene mentaliteti, odnosno da se promijeni profesionalni pripremni sistem. Djelotvnorna transformacija je zasnovana na: legislativi, profesionalnom treningu, snazi primjera, modifikaciji konteksta, promjeni metoda.  

      Ciljevi profesionalnog treninga:

      ◊ Olakšavanje pronalaska posla kroz pripremu pojedinca u cilju odgovaranja društveno-ekonomskim zahtjevima.

      ◊ Identifikacija zahtjevanih sposobnosti na radnim mjestima.

      ◊ Elaboracija programa profesionalnog treninga u skladu sa ovih zahtjevima.

      ◊ Uspostavljanje institucionalnog partnerstva u cilju organizacije respektabilnog profesionalnog treninga.

      ◊ Organizacija kurseva za izabrane učesnike u odgovarajućim oblastima.

✒Modaliteti realizacije kontinuiranog profesionalnog treninga:

      ✓Kvalifikacija

      ✓Prekvalifikacija

      ✓Polikvalifikacija

      ✓Specijalizacija 

      ✓Usavršavanje 

      ✓Uvod u oblast 

      ✓Instrukcije 

      ✓Komplementarna priprema

☛ Principi kojih se treba pridržavati u aktivnostima profesionalnog treninga:

      > Fleksibilizacija procesa 

      > Prilagođavanje potrebama tržišta rada

      > Osobnost i odgovornost učesnika – ovaj princip je veoma važan i bit će sve više važan u budućnosti. On predstavlja prilagođavanje procesa učenja pojedincu (tehnike i metode učenja), i također pomaže odraslima u samostalnoj pripremi.

      > Učiniti profesionalni trening i njegovu integraciju u profesionalne situacije manje školskim (što predstavlja razvoj i uključivanje i teorije i prakse) 

      > Poboljšavanje procesa profesionalnog treninga kroz neophodnost uzimanja u obzir profesionalnog konteksta, prenosa znanja i vještina u konkretnoj situaciji na radnom mjestu. 

      > Razvijanje aktivne pripreme.

     Reforma rumunskog tehničkog i profesionalnog obrazovanja mora za opći cilj imati razvoj profesionalnog treninga u skladu sa standardima Europske unije, uzimajući u obzir evoluciju tržišta rada u Rumuniji, a sve u svrhu pospješivanja ekonomske reforme. 

     Zajedno sa formalnim, klasičnim sistemom, profesionalni trening mora se razvijati kroz neformalni sistem profesionalnog treninga i priznavanja profesionalnih vještina i znanja, što predstavlja sistem ocjenjivanja sposobnosti svakog pojedinca. 

     Profesionalno formiranje mora biti izvršeno u skladu

     sa zahtjevima radnih mjesta!

      BITI KOMPETENTAN ZNAČI ZNATI I ČINITI. 

      Biti kompetentan znači imati znanje i kreativno ga primjenjivati, raditi u timu, komunicirati, planirati. 

      STANDARDI ZANIMANJA predstavljaju sistem koji potvrđuje šta jedan pojedinac zna raditi.

      Standardi zanimanja stavljaju naglasak na:

· profesionalnu pripremljenost 

· vještine za povećanje kvalitete rada 

· međuljudske odnose 
Opća šema:

STANDARDI ZANIMANJA 

Profesionalno formiranje

Evaluacija

Znanje, vještine, Certificiranje 

     Sistem zasnovan na standardima zanimanja ima tri komponente:

     ● Elaboracija standarda zanimanja: pripremaju ih eksperti iz određenih oblasti. Sadrže opis znanja i vještina koje moraju imati osobe koje prakticiraju određeno zanimanje, a koje se nazivaju kompetencije. Standardi zanimanja su u skladu sa europskim i međunarodno su priznati.

     ● Evaluacija: to je faza u kojoj osoba, nakon što je usvojila znanje o zahtjevima za kompetencije iz standarda, predaje evaluaciju. Evaluacija je otvoren, prijateljski, i proces koji se odvija u suradnji. Procjenjitelji su ovlaštene osobe, van radnog mjesta (situacija koja povećava stepen objektivnosti i povjerenje u evaluaciju). Proces evaluacije nije ispit. Nema više sveprisutnih komisija! Evaluacija se zasniva na radu na kompetencijama evaluirane osobe, ne samo teoretskom nego, prije svega, kroz opservaciju kandidatovih kompetencija u stvarnim, praktičnim uvjetima na radnom mjestu. Od kandidata se ne traži da predoči potvrde ili diplome. On mora demonstrirati ono što on zna, bez obzira kako je to naučio. 

     ● Certifikacija. Na osnovu evaluacije, kandidat dobija Certifikat o kompetencijama, koji je zvanično priznat. 

      Profesionalizacija sindikalnih aktivnosti je već napravila određene korake. Rumunska klasifikacija zanimanja (C.O.R.) je pripremljena za priznavanje zanimanja u sindikalnim instancama:

· Predsjednik sindikata 

· Potpredsjednik sindikata 

· Sekretar sindikata 

     Trenutno su elaborirana dva standarda zanimanja za LOKALNE SINDIKALNE DELEGATE i SINDIKALNE DELEGATE NA DRŽAVNOM NIVOU. Svi detalji su prilagođeni evaluaciji i certifikaciji od strane sindikalnih lidera.

     Opće kompetencije za sindikalne delegate na lokalnom i državnom nivou su: 

1. Komunikacija 

2. Planiranje aktivnosti 

3. Prikupljanje i organizacija informacija 

4. Regrutiranje novih članova 

5. Osiguravanje usluga za članove sindikata 

6. Profesionalno unapređenje sindikata 

7. Organizacija i menadžment sindikalnih sastanaka 

8. Elaboriranje i administracija pisanih materijala 

     Za lokalne sindikalne delegate dodaje se i:

1. Podržavanje savjetovanje članova sindikata 

2. Savjetovanje i učestvovanje u pregovorima 

3. Učestvovanje i elaboriranje sindikalnih politika 

4. Promoviranje sindikalnih politika 

5. Razvijanje organizacijskih aktivnosti 

     Za sindikalne delegate na državnom nivou, na opće kompetencije dodaju se:

     9. Trening članova sindikata 

     10. Administriranje novih sindikalnih usluga 

     11. Primjena novih sindikalnih usluga 

     12. Menadžment ljudskih i materijalnih potencijala 

1. Elaboriranje sindikalnih politika 

2. Pregovogi o ugovorima 

3. Organizacija protesta 

4. Predstavljanje sindikalnih članova u odnosima sa poslodavcem 

     Jasna strategija sindikalnog profesionalnog formiranja je doprinos toliko potrebnoj promjeni, odnosno promjeni mentaliteta! 

     Uzimajući u obzir ove faktore zasnovane na Odlukama 4. Kongresa C.N.S.L.R. – FRATIA, programi Obrazovnog odjela za Ljetnju sindikalnu školu obrađivali su teme od velikog intresa: menadžment sindikata, komunikacija, sindikalna prava, europske integracije. U pripremi je i program ''LEONARDO'' za razvoj obrazovanja sa udaljene lokacije. Također će se pripremiti i podrška za kurseve o osnovama Standarda zanimanja. 

     Razvoj izvještaja, treninga, sindikalnog profesionalnog formiranja, mora postati stalna aktivnost!

Dobro obučeni sindikalni članovi prilaze dnevnim

i općim problemima sa čvrstog uporišta!

Formiranje sindikalnih profesionalnih kompetencija, radnih sposobnosti u timu, podrazumijevanje rizika, konsolidiranje znanja, su dio procesa koji traje cijeli naš život.
NAZIV OVOGA JE KONTINUIRANO
SINDIKALNO
PROFESIONALNO
FORMIRANJE!
Ioan P. Georgescu (IANOS)

Sindikalni ekspert

