Устав Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучение

ЧАСТЬ 1- Введение
Статья 1. Евроазиатский Институт Исследование и Профсоюзного Обучения учереждён Евроазиатским Федерацием
Статья 2. Евроазиатский Институт Исследование и Профсоюзного Обучения полна правая и юридическая структура, не имеющая патримониальных целив, созданная ради интересов членов профсоюза в частности, рабочих в целом
Статья 3 (1) Цель Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения:

· усовершенствование демократии
· усовершенствовать/развивать рабочих отношений
· усовершенствование социального диалогa и поддержки/содействие 
· внудрение этюдов и спесифических исследований 
· усовершенствование человеческих ресурсов
· обучать лидеров профсоюзa
· Знать своих прав как рабочий/ пролетариат, профсоюзник и гражданин.

· Профессиональный профсоюзный деятельность 
· Вспомоготь третиям лицам 
· И.т.д
(2) Любое изминения в цели инициатиривается/призводится учередителим.
(3) Изминений в целях предусматривается в сугубо следующих условиях

· Реализованием первоначальных целев
· В невозможности реализование предусматреваемых целев 
· С возникновением новых целив/потребностей
· И.т.д. 

Статья 4. Центр Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения расположен в ............................

ЧАСТЬ 2- Цели Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения 
Статья 5. Целями Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения являются:

1. Создать, разработывать и реализовать программов для образавании, формировании, обучении и усовершенствовании профсоюзных лидеров, милитанов и кадров, работающих в структурах и институтов профсоюзa
2. Разработывать, реализовать и поддерживать обучительных и формировательных программов для членов профсоюза и рабочих

3. Разработывать, реализовать и поддерживать профессиональных формирований для совершеннoлетних в пределах действующих законов

4. Организовать разрабатывание, аттестование  и документирование профессиональных формирований и/или профессиональной компетентности в соответственности действующиго законадательства  
5. Организавать квалификацию/переквалификацию и усовершенствование курсов в соответственности действующиго законадательства
6. Реализовать мероприятий и различных исследований для интересов профсоюзов в соответственности:
· эволюции рабочего рынка

· социальной безопасности 

· усовершенствовать и защищать нравственного рабочего среды и жизни 

· защита работы 

· реформирование профсоюзного движения 

· роль и место профсоюзных организаций в демократическом обществе 

· отношение профсоюзных организаций и гражданской общества

· Социальный диалог, социальный сотрудничиства и плюрализм 

· права труда/работы 

· международная профсоюзная движение 

· И т.п.

7. Соблюдая нармативов, предусматриваемых/поставленных Уставом Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения, вспомогать, консультировать, инициатировать и реализировать соотрудничество

8. Организовать конференций, симпозимов и т.д., в пределах Устава Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения

9. Печатать публикации 
10. И т.д.
Статья 6. Для осушествлении целив, Евроазиатский Институт Исследование и Профсоюзного  Обучения предусмотривает и применяет все нужных деятельностей в соответственности целя, генеральной стратегии Евроазиатской Федерации, программах/деятельностей поставляемых Иссполнительным Консеям и действующим законам
ЧАСТЬ 3- Организация и Структура Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения

Статья 7. Организавание и деятельность Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения, осушествляется/ гарантиривается следующими структурами: 

1. Иссполнительный Консей
2. Аудиторная Комисия 
3. Иссполнительная Структура

1. Иссполнительный Консей

Статья 8 (1) Включая в себе рукаводства и административной структуры, численность Иссполнительного Консея Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения насчитивается 5 членами. Они назначиваются Председательским/Президентским Комитетом Евроазиатской Федерации и утверждаются Конгрессом Евроазиатской Федерации на 5 летный срок
(2) Иссполнительный Консей состоит из 

· Президент-Менеджер 

· 2 Вице-Президент; Избранные 5 летним сроком Президентским/Председательским Комитетом Евроазиатской Федерации: 

1. 1 Вице-Президент по Науки 
2. 1 Вице-Президент по Обучительным и Образавательным вопросам
(3) В иссключительных ситуациях, учеридитель-Евроазиатская Федерация- имеет права назначать и дополнать свободных постов через Председательского/Президентского Комитета  

(4) С возникновением необходимости, решение принимаются в первом же собрании Председательского/Президентского Комитета. 

(5) Иссполнительный Консей, как правило, собирается в очередном порядке одновременно с Президентским Комитетом и собирается в неочередном порядке в любое время c возникновением потребностей 

(6) Иссполнительный Консей созывается Президент-Менеджерем, Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучение, непоже 10 дней со дня собрани

(7) Иссполнительный Консей принимает действительных, прававых и законных решений в пресустви нe менее чем 4 членов. 

(8) Решении Иссполнительного Консея принимаются половино и плюс одним голосом лиц имеющего права голоса.     

(9) Решении и обсуждении Иссполнительного Консея регистрировается в Книжке Протоколов 

(10) Иссполнительный Консей отчитовается перед Конгрессой Евроазиатского Федерации 

(11) Президент-Менеджер Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения или субститут, в писменном порядке/распоряжение, имеет права участвовать в дискуссиях Президентского Комитета Евроазиатской Федерации в статусе наблюдателя, с правом мнение но безправа голоса.
Статья 9. Обязанности Иссполнительного Института Исследование и Профсоюзного Обучения: 

1. Разработывать Генеральную Стратегию Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения
2. Разрабатывать и ратифицировать ежегодный бюджет доходов и расходов
3. Утверждать Аудиторских отчётов 
4. В неоспориваемых прававых ситуациях, имеет права обрящатся к учередителю-Евроазиатскому Федерацию- с требованием ликвидации Аудиторской Комиссии

5. Основывать филиалов 
6. Исполняет юридических актов от имении Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения 
7. Утверждает структуру иссполнительного персонала  Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения  
8. Разрабатывает, инициатировает надзор и утверждает степень работы иссполнительного персонала и/или соотрудников

9. Модифицировает Устава Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучение с одобрением Президентской Комисии Евроазиатской Федерации 
10. Для эффективной организирование и деятельcтва, утверждает и наблюдает Внутренных Законов

Статья 10. Субъект/Лицо теряет права участвовать в совещаниях и права голоса в спесифициских ситуациях когда лицо заинтересован личными интересaми, или через жены/мужа, старейшиних или потомков, четвероюродных или родственников по боковой линии
Статья 11. Лицо, работающий в частном или общественном институте, теряет права стать членом Иссполнительного Консея, если Евроазиатский Институт Исследование и Профсоюзного Обучения поддерживает его/её деятельность
Статья 12 (1) Решение, противоречиющие действующим законам и Уставу  Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучение может быть обжалованным со стораны пострадавшего в течении 30 дней 

(2) Обжалование  заевляется Секретаряту  Евроазиатского Федерации 

Статья 13. Для осушествлении/выпалнении юридических актов во имея Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения или других задач, поставляемые Уставом Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения, лицо или лици могут быть уполнамочены с иссполнительными обязательствами Президент-Менеджерем Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения или же 3/4 членами Иссполнительного Консея
2. Аудиторная Комисия 

Статья 14 (1) Аудиторная Комисия выдвигается Председательским/Президентским Комитетом Евроазиатского Федерации и утверждается Конгрессом Евроазиатского Федерации
(2) Члены Иссполнительного Совета не могут быть членом Аудиторского Комисии 

(3) Аудиторский Комисия состоит из 3 человеков.

(4) Мандат Aудитирского Комиссии имеет 2 летный срок
Статья 15 (1) Аудиторская Комисия контролировает в каком порядке соблюдается Устав и финансывая деятельность Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения
(2) Аудиторская Коммисия:
· Наблюдает в каком порядке соблюдается финансовая диссиплина
· Контролировает, в каком порядке распределятся дорогостоящим имуществом Евроазиатского Института  Исследование и Профсоюзного Обучения
· Выводит рапорты и представляет их Иссполнительнуму Консею
· Имеет права участвовать в совещаниях Иссполнительного Консея в статусе наблюдателя с правом мнения
· Наблюдает в каком степени соблюдается Устав Евроазиатского Федерации Исследование и Профсоюзного Обучения
· Предлагает поправки для усовершенствование Устава, Евроазиакской    Института Исследование и Профсоюзного Обучения
3. Иссполнительная Структура

Статья 16. Иссполнительная Структура Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения состоит из: 

1. Президент-Генеральный Менеджер назначается 7 годным сроком, Президентским Комитетом Евроазиатского Федерации

2. Менеджер/Менеджеры программов выдвигается Президент-Менеджерем Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения и утверждается Иссполнительным Консеям Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения. Мандат менеджеров длится столька времени сколько понадобится для координирование деятельностей   
3. Специалистов и квалифицированных кадров, утверждённые  Президент-Менеджерем Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения
ЧАСТЬ 4- Имущество и доходы Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения
Статья 17. Евроазиатский Институт Исследование и Профсоюзного Обучения эксплатирувает технико-материальных средств (здания/зданий, движимости, недвижимости, финансивые средства, …) для осуществлении своих деятельностей
Статья 18.  Доходы: 

· Налог Обучении
· Доходы от самостоятельных деятельностей
· Акции и дивиденды 
· Благотворительные вклады 
· Спонсоры 
· Другие финансы 
· Доходы от публикации, консультирование, контрактов и от исследований и анализов зделаных для третих лицов и организаций 
· Употребление текнико-материальных  и своих ресурсов 
· Проекты и программы с международным финансированием
Статья 19. Евроазиатский Институт Исследование и Профсоюзного Обучения функционировает на основе самоуправление и не извлекание прибыли
Статья 20. Экономичиские-финансивые меры/деятельности наченаются в 1 январе и закончивается 31 декабре каждого года
ЧАСТЬ 5- Деформирования и ликвидация Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения
Статья 21. Евроазиатский Институт Исследование и Профсоюзного Обучения упраздняется 

(1) В случии: 

1. При невозникновении изминении в течении 3 месяцев со дня обнаружение осуществлении или неспособности осуществлении учередительных целяв Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения 
2. При не образовани Иссполнительного Консея Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения более чем года
(2) В судебном порядке при требование Евроазиатского Федерации или одного из члена Евроазиатского члена или при следуюших условиях: 

· Цели или деятельности противоречут или вредят общественному порядку 

· При осушествлении целя противоречащими или вредительными способами общественному порядку 

· Предследование иных целев кроме которых был учереждён 


· При некредитоспособности/неплатежаспособности

Статья 22 (1) При упразднении Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения, ликвидаторы будут уполномочены в законном порядке.   

(2) При уполномочении ликвидаторов, уполномочиние Иссполнительного Консея прекращается 

(3) С переходом мандата, ликвидаторы составляют опись и балансового перечина Евроазиатского Института Исследование Профсоюзного Обучения, в чотком перечении активов и пассивов
(4) Ликвидаторы должны собирать и сохранить все документы Еврозиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения 

(5) Ликвидаторы должны региcтрировать всю своих деятельностей в порядки дня 

(6) Ликвидаторы выполняют своих обязонности при контроли/надзоре Аудиторского Комисии
(7) При исключительных ситуациях, ликвидаторы выполняют своих обязонности при контроли/надзоре Евроазиатского Федерации.

Статья 23 (1) Ликвидаторы должны выполнять юстических операций которые в процесси, собирать долгов, отплачивать кредиторам и когда финансывые cбережение не достоточны, должны перечислять часть деятельностей в денежные пригодностей, и продовать движемостей и недвижемостей в аукционе.  
(2) Ликвидаторы имеют права выполнять/реализовать те новых деятельностей которые нужны для завершение тех деятельностей которые в прогрессе
Статья 24. 
(1) При деформировании Евроазиатского Института Исследование и Профсоюзного Обучения, имущество остовшые после ликвидации не могут быть перечисленны к индивидууму  

(2) Сбережении перечисляются Евроазиатскому Федерацию с Записью
(3) Если в течении 6 месяцев ликвидаторы не смогут перечислить всю сбережению в соответственности Статьи 24(2), оставшие сбережение перечисляется членам Евроазиатского Федерации

Статья 25. Евроазиатский Институт Исследование и Профсоюзного Обучения прекращает существовать в тот же день когда ликвидаторы завершают все предусматриваемых деятельностей
ЧАСТЬ 6- Заключения
Статья 26. Евроазиатский Институт Исследование и Профсоюзного Обучения имеет права основывать филиалов

Статья 27. Евроазиатский Институт Исследование и Профсоюзного Обучения имеет права создать/осваевать компаний в законодательным порядке

Статья 28. Настоящий Устав будит завершённым со всеми заключениями после ратифицирование
Члены Академической Группы Евроазиатской Федерации:

