“Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün Tüzüğü
BÖLÜM 1- Tanıtım

Madde 1. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü Avrasya Federasyonu tarafından kurulmuştur. 

Madde 2. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü tüm hakları saklı, sermaye biriktirme ve nesilden nesle aktarma güdüsü olmayan ve özelde sendika üyelerinin ve genelde işçilerin çıkarlarını korumayı amaçlayan yasal bir kurumdur 
Madde 3. (1) . “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün amacı: 

· Demokrasinin geliştirilmesi 

· Çalışma ilişkilerinin geliştirilmesi

· İşbirliğin ve sosyal diyalogun geliştirilmesi

· Çalışmaların ve spesifik araştırmaların hayata geçirilmesi 

· İnsan kaynaklarının geliştirilmesi

· Sendika liderlerinin eğitilmesi/yetiştirilmesi 

· Profesyonel sendika aktivitesi 

· Bir çalışan, sendika üyesi ve vatandaş olarak haklarını ve yükümlülüklerini bilmek 

· Üçüncü taraf için hizmet 
· vs. 

(2) Amaçtaki değişiklik ancak Kurucu tarafından yapılır

(3) Amaçtaki değişiklik ancak aşağıdaki koşulların gerçekleştirilmesiyle söz konusu olabilir 

· Başta belirlenmiş amaçların gerçekleştirilmiş olması

· Başta belirlenmiş amaçların gerçekleştirilememesi 

· Yeni amaçların/ihtiyaçların ortaya çıkması 

· vs. 

Madde 4. ………………………………… “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün merkezidir. 
BÖLÜM 2. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün hedefleri 
Madde 5. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün hedefleri:

a) Sendika liderlerini(aktif olarak görev başında olanlar), militanlarını ve sendika örgütlerinde ve kurumlarında çalışan personellerin oluşumu, eğitimi ve gelişimi için programları oluşturmak, değerlendirmek ve hayata geçirmek       
b) Sendika üyeleri ve çalışanları için eğitim ve oluşturma programlarını değerlendirmek ve hayata geçirmek       
c) Yürürlükte olan yasalara uygunlukta, yetişkinlerin profesyonel oluşumu için programları oluşturmak, değerlendirmek ve hayata geçirmek 
d) Yürürlükte olan yasalara uygunlukta, profesyonel oluşum ve/veya profesyonel yeterliliği belirlemek, değerlendirmek ve belgelendirmek
e) Yürürlükteki yasalara uygun olarak sınıflandırılması/yeniden sınıflandırılması ve kursların geliştirilmesi 
· Dünya marketindeki değişim

· Sosyal güvence

· Sağlıklı iş ve hayata koşullarını korumak ve geliştirmek 

· İş güvencesi 

· Sendikal hareketin reformu 

· Demokratik toplumdaki sendikaların yeri ve rolü 

· Sivil toplum ile sendika ilişkileri 

· Sosyal diyalog, sosyal işbirliği ve çoğulculuk 

· Çalışma hakkı 

· Uluslar arası sendika hareketi 

· Vs.

-e bağlı olarak araştırmaları ve çalışmaları yapmak           

g) Avrasya Federasyonu’nun ve “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün Tüzüğüne uygun olarak danışmanlık ve işbirliğini yapmak 
h) “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün Tüzüğüne uygunlukta konferansları, sempozyumları vs. gerçekleştirmek 

i) Dergi, gazete vs. yayımlama 

j) Vs.  

Madde 6. Belirtilmiş olan amaçları gerçekleştirmek için “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü, Avrasya Federasyonu’nun genel stratejisine, “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün İcra Kurulunun belirlemiş olduğu programlara ve yürürlükte olan yasalara uygu olarak gerekli olan tüm girişimlerde bulunacaktır  
BÖLÜM 3. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün örgütlenmesi ve çalışması
Madde 7. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün örgütlenmesi ve çalışması aşağıdaki bölümlerce güvence altına alınmaktadır: 

A. İcra Kurulu
B. Denetleme Komisyonu 

C. İcra Yapısı
A. İcra Kurulu 

Madde 8 (1) İcra Kurulu “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün en üst ve yönetim kurumu olmakla 5 üyeden oluşmaktadır ve görev süresi 5 yıldır. Üyeler Avrasya Federasyonunun Başkan Komitesi tarafından tayin edilmektedir ve Avrasya Federasyonunun Kongresi tarafından onaylanmaktadır.
(2) İcra Kurulu kendi içinde

· Bakan-Yönetici 
· Avrasya Federasyonu Başkanı tarafından 5 yıl süreyle atanmış iki Başkan Yardımcısı 

a. 1 Bilimden sorumlu Başkan Yardımcısı
b. 1 Eğitim ve oluşumdan sorumlu Başkan Yardımcısı 

· Avrasya Federasyonu Başkanı tarafından 5 yıl süreyle atanmış Genel Sekreter

· Avrasya Federasyonu Başkanı tarafından 5 yıl süreyle atanmış Hazinedar 

(3) Harici durumlarda, kurucu(Avrasya Federasyonu) Başkanlık Komitesi aracılığıyla boş konumları doldurabilir ve görevlileri tayin edebilir 
(4) İhtiyaca bağlı olarak, kararlar Başkanlık Komitesinin ilk yeniden bir araya gelişiyle alınır 
(5) İcra Kurulu olağan toplantılarını Başkanlık Komitesiyle aynı anda gerçekleştirir. Olağanüstü toplantılarını gerekli olan her hangi bir zamanda gerçekleştirebilir.  
(6) Toplantı tarihinden en az 10 gün önce olma koşuluyla,  çağrı  “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün Başkanı-Yöneticisi veya onun vekâletindeki tarafından yapılır. 
(7) İcra Kurulu en az 4 üyesinin var olması durumunda yasal, geçerli ve kanuni düzlemde kararları ele alabilir ve onaylayabilir.  
(8) İcra Kurulunun kararları, oturumdaki oy hakkına sahip olanlarının yarısından bir oy fazlasıyla kabul edilir   
(9) İcra Kurulunun kararları ve görüşleri “Karar Defterine” kaydedilir 
(10)  İcra Kurulu Avrasya Federasyonunun Kongresinde Rapor sunar

(11) “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün Başkanı-Yöneticisi veya onun vekâletindeki, yazılı vekillikle, Avrasya Federasyonunun Başkanlık Komitesinin toplantılarına, oy hakkına sahip olmadan ama görüş bildirme hakkına sahip olmakla, gözlemci statüsünde yasal ve kanuni düzlemde katılma hakkına sahiptir.   
Madde 9. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün İcra Konseyinin sorumlulukları/görevi: 
· “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün Genel Stratejisini belirlemek
· Yıllık gelir ve gider bütçesini belirlemek ve kabul etmek 

· Denetlemenin Raporunu onaylamak 

· Meşru koşullar altında İcra Kurulu kurucuya-Avrasya Federasyonu- Denetleme Komisyonunun feshini talep eden öneriyi sunabilir  
· Şubeleri kurar 
· “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün adından tüzel işlemleri gerçekleştirir 
· “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün icradan sorumlu kadronun yapısını onaylar 

· İcradan sorumluların ve/veya işbirlikçilerin görevlerini belirler ve gözlemler

· Avrasya Federasyonu Başkanlık Komitesinin onayıyla “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün Tüzüğündeki değişiklikleri onaylar 

· Düzgün/iyi örgütlenme ve çalışma için İç Yasaları değerlendirir ve gözlemler 
Madde 10(1)- Özel bir problem durumunda İcra Kurulu üyeleri şahsi çıkarları konusunda veya eşleri, onların büyükleri veya nesilleri, ikinci derece ilişkileri veya 4. Dereceye kadar olan akrabalıkları yoluyla müzakerelere veya oylamalara katılamayacaklardır.

     (2)- Aksi halde, “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’ne yapılan her türlü zararı karşılarlar  
Madde 11.  Eğer “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü kamu veya özel enstitülerde çalışan bir kişinin faaliyetlerini desteklerse o kişi İcra Kurulu üyesi olamaz. 
Madde 12(1)-  “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün Tüzüğüne ve yasaların etkinliğine aykırı olan kararlar, zarar gören taraf/kişi tarafından 30 gün içinde dava edilebilir 

    (2)- Davalar Avrasya Federasyonunun Sekretaryasına bildirilir 

Madde 13. Yasalar tarafından talep edilen her hangi görevlerin/dayandırmaların veya “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün veya “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü Tüzüğünün belirlediği yasal işlemleri gerçekleştirmek için, “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün Başkan-Yönetici veya İcra Kurulunun ¾ onayı ile “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün haricindekiler de dâhil olmak koşuluyla, bir veya birden çok insan, yürütme görevleri ile yetkilendirebilir   
B. Denetleme Komisyonu 

Madde 14(1)- Denetleme Komisyonu, Avrasya Federasyonu Kongresi tarafından onaylanma koşuluyla Avrasya Federasyonu Başkanlık Komitesi tarafından atanır

     (2)- “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün İcra Kurulunun üyeleri Denetleme Komisyonu üyesi olamazlar 


     (3)- Denetleme Komisyonu 3 kişiden oluşmaktadır 

                 (4)- Denetleme Komisyonunun görev süresi 2 yıldır 

Madde 15(1)- Denetleme Komisyonu “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün finansal-bütçe aktivitelerini ve Tüzüğünü denetler/gözlemler.


     (2)- Dolaysıyla Denetleme Komisyonu: 

· Finansal ve muhasebe disiplinine uyulup uyulmadığını kontrol eder
· “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün değerli eşyalarının/emtialarının nasıl kullanıldığını denetler/gözlemler  
· Rapor oluşturarak İcra Kuruluna sunar 

· İcra Kurulunun toplantılarına gözlemci statüsünde ve görüş bildirme hakkıyla katılabilir 

· “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün Tüzüğüne hangi düzeyde saygı duyulduğunu araştırır ve belirler

· “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün etkinliğini artırmak için önerilerde bulunur 

C. İcra Yapısı 

Madde 16. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün İcra Yapısı :

a) Avrasya Federasyonu Başkanlık Komitesi tarafından 7 senelik süreyle atanmış Başkan-Genel Yönetici 
b) Görev süresinin ilgili aktivitenin düzenlemesine kadar olan, “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün Başkan-Yönetici tarafından belirlenmiş ve “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün İcra Kurulu tarafından onaylanmış programların yöneticisi/yöneticileri 

c) “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün Başkan-Yönetici tarafından onaylanmış uzman ve bölüm personeller
—den oluşur

BÖLÜM 4- “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün Mülkiyeti ve Geliri 

Madde 17. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü amaçlarını gerçekleştirmek için teknik-malzeme araçlarını kullanır(bina/binalar, emtialar vs.) 
Madde 18. Gelirler: 

· Eğitim vergisi 
· Kendi aktivitelerden kaynaklanan gelir 

· Hisseler ve faizler

· Bağışlar
· Sponsorlar

· Farklı finanslar

· Basım, danışma çalışma kontratları, üçüncül taraf ve kişiler için yapılmış araştırma ve analiz aktivitelerinden elde edilen gelir

· Teknik-materyal ve kendi kaynaklarından yararlanma 

· Uluslararası finanslı projeler ve programlar 

-dan oluşur

Madde 19. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü gelir amacını gütmeyen ve kendi kendini yöneten kurumdur 

Madde 20. Ekonomik-finansal uygulamalar, her yıl 1 Ocakta başlar ve 31 Aralıkta biter.  

BÖLÜM 5.-  “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün kapatılması ve tasfiye edilmesi
Madde 21. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü aşağıdaki durumlarda kapatılabilir: 

       (1) 

a) “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün kuruluş amaçlarını tamamladığı veya tamamlayamayacağının ortaya çıkışı itibariyle, 3 ay içerisinde durumun değişmemesi halinde

b) Bir yıldan daha fazla süre içerisinde “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü’nün İcra Kurulunun oluşmaması halinde      

       (2) Avrasya Federasyonu’nun veya Avrasya Federasyonu üyesi tarafından yapılan talep veya aşağıdaki belirtilen durumların tespiti sonrasında yargı kararı ile “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü kapatılabilir:  
· Amacın veya faaliyetin kamu düzenine aykırı veya ters olması

· Amacın kamu düzenine aykırı ve ters yöntemlerle gerçekleştirilmesi  

· Kuruluş amacı haricinde her hangi bir başka amacı gütmesi 

· İflas etmesi  

Madde 22 (1)- “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün kapatılması durumunda, tasfiye memurları yasalarla atanmaktadır 

                 (2)- Tasfiye kararı alındığı zaman İcra Kurulunun görevi sona erer 

                 (3)- İcra Kurulunu yetkisi devralındığında, tasfiye memurları  “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün envanterini çıkartır ve enstitüye ait aktif ve pasifleri tam olarak gösteren bir bilânço oluştururlar.

     (4)- Tasfiye memurları “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün tüm dokümanlarını toplamak ve saklamakla sorumludurlar 


     (5)- Tasfiye memurları işlemlere başladıkları günden itibaren devir işlemlerinin kayıtlarını tutmak zorundadır. 

     (6)- Tasfiye memurları işlemlerini/görevlerini Denetleme Komisyonunun nezaretinde gerçekleştirirler 


     (7)- Harici durumlarda tasfiyeciler işlemlerini/görevlerini Avrasya Federasyonu nezaretinde gerçekleştirirler 

Madde 23(1)- Tasfiye memurları adli faaliyetleri sürdürme, borçları tahsil etme, kredileri ödemekle yükümlüdür ve eğer muhasebe ve ödeme ofisinin mali olanakları yeterli değilse faaliyetlerin bir kısmını parasal imkânlara dönüştürmek, taşınabilir ve taşınamaz malların açık arttırma ile satışını gerçekleştirmek zorundadır
                (2)- Tasfiye memurları ancak, halen yürürlükte olup ve tamamlanması zorunlu olan görevlerin/faaliyetleri tamamlama görevini üstlenebilirler 
Madde 24 (1)- “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün tasfiyesi sonucunda kalan mallar bireylere aktarılamaz 


       (2)- O emtialar iade-alma Tutanağı ile beraber Avrasya Federasyonuna iade edilir

       (3)- Tasfiyecinin, malları Madde.24(2) uygunlukta, tasfiye tarihinden itibaren 6 altı ay içinde aktaramaması durumunda, mallar Avrasya Federasyonunun üyelerine aktarılır 

Madde 25. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsünün varlığı tavsiye memurların işlemi tamamladığı günde sona erer.    
BÖLÜM 6- Son hükümler
Madde 26. Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü şubeleri kurabilir. 
Madde 27. “Avrasya” Çalışma, Araştırma ve Sendikal Eğitim Enstitüsü yasalara uygun olarak şirketleri kurabilir 

Madde 28. Mevcut tüzük yetki alanından gelen tüm yasal hükümler ile birlikte kabul edilmesinden sonra tamamlanmış olacaktır.
Avrasya Federasyonu Akademik Grubunun üyeleri: 

