Мы в ХХI Веке

Изменении в Румынии не толька привлекли к пересматриванию социального, экономического и политического планирование, но и повлияли на профсоюзную планирование. Профсоюзы вынужденны пересмотреть своих структур, целив и методику для защиты прав членов. Этот дар исходит из существенных изменений в описании представителей профсоюзов, нужности знаний, навыки и искусства организование профсоюзов и членов.   

Шок, созданный "Новым", тоже является причиным в усложнений экономических, политических и социальных устройств. "Новый" представляет сабой демократию и экономическую систему опирающего к частному собственностью. Дезориентировавшие люди часто проявляют симпатий к консерватизму. Это прекрасно что голоса инакомыслящих выслушивается. Потомушто суть большенство гораздо большее чем единогласие! Решение возникшие из конфронтаций лучше! Это плохо, когда люди которые искринна верующие в словy НЕТ имеют прошлое и не имеют будущие. Пришло время принять кардинальных решений которые должны были принитами давным давно. Время кардилаьных изменений. 

Люди как и идивидуум так и общества, должны привыкать к изменением. Адаптация к изменению, адрессован к каждому индивидууму. Вредительный или благотворный, каждый изменения привлекает сабой учению и регулированию отношений с людьми и со средой. Сложности и трудности, всегда сопроваждaют изменению. 

Опирание к твёрдым убеждениям-ценности,исповедании и т.д.- привлечёт человечеству к столкновению с цепью перемен. Как будто усложняя обустановку злоумышленно, перемены следуют друг друга очен быстра. 

Исходя из этого контекста, провакация это ни толька постоянное адаптация к единой ситуацию но и жить в условии постоянного адаптации.    

Образавание, ключ к качественным человечиским ресурсам. Образавание помогает индивидууму сосредоточится к своему потанциалу, активное интеграция к обществу, осознать свои обязанностей и гордости.      

Люди, живушие с безоговорочными убеждениями, суждены жить в мире каоса и беспорядок. Они должны привыкать к адаптацию, для приспособлении к изменениям и контралирование кризиса. 

Они незнают и неиспользувают сосредоточивавшего сила в нутри себя. 

Проинформированные и подготовленные люди всегда приблежаются к ежедневным проблемам уровновешино и самоуверенно. Создать гражданскую обществу, развивать организационную культуру, работать с коллективом гармонична, подшитование риска, консолидация данных, стимуляция мотивации и придавать приоритет долгосрочным результатам являются частьем целя, поставленного програмом образовании. 

Профсоюзное обучение придаёт приоритет:

1. приобритения образавание, навыки и привычки
2. усoвершенствование таланта и креативности
3. интеграция новейших знаний

Профсоюзы не толька ответственны за защищание прав и интересов своих членов но и ответственны за обучение и удовлетварение потребностей членов профсоюза. Образавательные и обучительные отделы профсоюза частo сталкиваются с трудностями и сложностями, содержающихся в удовлетварени образавательных и обучительных потребностей профсоюза и его членов. Сконцентрировав к требованием и возможностям,образавательные и обучительные отделы профсоюзов стараются повысить уровень образавании и самого процесса. То есть, удовлетварить потребностей профсоюза и его члена.

"Знать своих прав" является неотъемленым частьем прав человека. 

Зачем человечество нуждается в образавании? Ответ прастой. Человек нуждается в образавании для усовершенствования личности, понимать окружаюших событий, предпринимать действий в адекватном и эффективном цикле и остроумно решать и избегать всяких потрясений и шоков.

Это процесс усовершенствования самого себя. В безграмотности часто выявляется матерьяльная и этническое мизерность. Воспринятие массывого характера профсоюзного обучени очень важна. Недооценивание сложности нашего времени, приведёт к возникнавении дополнительных проблем.

Неправильное воспринятие предприняемых реформ для и с обществом, может стать причиной выявление новых проблем и даже противоположной реакции. Нельзя ожидать полного и немедленного воспринятие изминений.

Экономические факторы диктуют. Обучать себя, подготовить  себя к будешему. 

Профсоюзное обучения должна вспомогать нам изучать, размешлять, работать и реагировать в новейших методах. Это намного лехче размишлять в новой реальности старыми методами но и в тоже время непродуктивен. Профсоюзы неисключают эту правду.

Стратегия профсоюза должна усовершенствоваться. Система образавании должна постояна адаптироватся к потребностям членов профсоюза. Внутренные потребности профсоюза должны соотноситься внешными потребностями. 

Основы обучении скрывается в динамизме, в реальности и в практических и пременяемых знаний.
