Tarih:……..

Semt:………

Başlama saati:………….

Bitiş saati:………….

1. Kaç yaşınızda ücretli olarak çalışmaya başladınız?
a. 15’ten küçük

b. 15 

c. 16

d. 16 ve 18 arası 

e. 18’de büyük 
2. Ülkenizin yasalarına göre birey kaç yaşında yasal olarak çalışma hakkına sahip olmaktadır? 

a. 15

b. 15’ten küçük 

c. 16

d. 16 ve 18 arasında 

e. 18’den büyük 

3. Siz hangi standartta çalışıyorsunuz?

a. Tam-gün

b. Parttaym

(Parttaym=normun yarısı, sivil konvansiyon)

4. Tam-gün çalışıyorsanız, işyerindeki ortalama çalışma saatiniz:  
a. 6 saat
b. 8 saat 

c. 8 ila 10 saat arası 
d. 10 saatten daha fazla
5. ILO’nun (Uluslararası Çalışma Örgütü) ön gördüğü normal çalışma saati aşağıdakilerden hangisidir?  
a. 6 saatten daha az

b. 6 saat

c. 6 ve 8 saat arası 

d. 8 saat

e. 8 saatten çok 

6. Ülkenizin yasalarına göre normal çalışma süresi kaç saattir?

a. 6 saatten daha az

b. 6 saat

c. 6 ve 8 saat arası 

d. 8 saat

e. 8 saatten çok 

7. ILO tüm vatandaşlara/insanlara çalışma hakkını ön görüyor mu?

a. Evet 

b. Hayır 

c. Bilmiyorum 

8. Ülkenizin anayasası tüm vatandaşlara çalışma hakkını ön görüyor mu? 

a. Evet 

b. Hayır 

c. Bilmiyorum 

9. ILO tüm vatandaşların/insanların çalışmasını zorunlu olarak mı ön görüyor?
a. Evet 

b. Hayır 

c. Bilmiyorum 

10. Ülkenizin anayasası tüm vatandaşların/insanların çalışmasını zorunlu olarak mı ön görüyor?

a. Evet 

b. Hayır 

c. Bilmiyorum 

11. Şimdiye kadar hiç zorla çalıştırıldınız mı?

a. Evet 

b. Hayır

Eğer evet ise işiniz neydi?

12. “Zoraki çalıştırma/çalışmaya tabi tutulma” dan neyi anlıyorsunuz? 
a. 14 yaştan küçük çocukların tarımda çalışmaları 

b. Askerlik be o süre içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler 
c. Mahkûmların çalıştırılması 
d. Tehdit ve korku altında çalıştırılma
e. Felaketin oluşturduğu zararların ortadan kaldırma çalışmaları 
f. Öngördüğünüz diğer zoraki çalıştırma türleri 
g. Bilmiyorum  
13. Birimin iflas etmesi durumunda, maaşların ödenmesi:

d. Önceliklidir  

e. Öncelikli değildir

f. Bilmiyorum 

14. ILO bunları ön görmektedir: 

 Evet                   Hayır           Bilmiyorum 

a. Maaşların ödenmemesi                                                                                             
[image: image1]
b. Zamların ödenmemesi                                          
[image: image2]                       
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c. Çalışılmış günlerin ödenmemesi                          
[image: image5]                        
[image: image6]                      
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d. Ödeneğin eksik ödenme durumu                         
[image: image8]                        
[image: image9]                      
[image: image10]     
e. Toplu işsizliğe geçişte tazminat ödemesi            
[image: image11]                        
[image: image12]                      
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15. Ülkenizin yasaları bunları öngörmektedir:

Evet                   Hayır           Bilmiyorum 

a. Maaşların ödenmemesi                                        
[image: image14]                                                 
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b. Zamların ödenmemesi                                         
[image: image16]                        
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c. Çalışılmış günlerin ödenmemesi                         
[image: image19]                        
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d. Ödeneğin eksik ödenme durumu                         
[image: image22]                        
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e. Toplu işsizliğe geçişte tazminat ödemesi            
[image: image25]                        
[image: image26]                      
[image: image27]     

16. İşçi toplu sözleşmelerin sağladıklarından yararlanıyor musunuz? 

a. Evet 

b. Hayır 

c. Bilmiyorum 

17. Çalışma koşulunuz:

a. Sivil konvansiyon  

b. Bireysel işçi sözleşmesi 

18. Yürürlükteki yasalar, iş güvencesinin, iş yerindeki sağlığın, güvenliğin, çalışma koşullarının ve çevresinin minimum standartlarını güvence altına almaktadır:  
a. Evet 

b. Hayır 

c. Bilmiyorum 

19. İş yerinizde, aşağıda belirtilen iş yeri çalışma güvencesinin, sağlığın ve güvenliğin minimum standartları uyulmaktadır.
 Evet         Hayır    Bilmiyorum 
a. Çalışma aletlerin periyodik olarak sağlanması                   
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b. Koruma elbiselerin periyodik olarak sağlanması               
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c. İş güvenliği hakkında periyodik olarak bilgilendirme       
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d. Periyodik sağlık kontrolü                                                   
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e.    Doktor ve sağlık hizmetleri                                                
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f.    İş yerinde ilk/acil yardım yeri                                             
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g.    Nekahat, tedavi                                                                   
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[image: image48]     

h. İş yüzünden oluşan hastalıkların ücretsiz tedavisi                
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20. İş yerinizde, aşağıdaki belirtilen iş ve çevre koşulların hangileri sağlanmaktadır? 
Evet           Hayır    Bilmiyorum 

a. Düzgün ışıklandırma                                                        
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b. İçilir su                                                                             
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c. Sıhhi uygulamalar                                                            
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d. Ücretli tatiller                                                                   
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e. Yemekhane                                                                      
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f. Öğle arası                                                                         
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[image: image69]     
g. Ebeveynlik izni                                                                
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h. Annelik izni                                                                     
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i. İş kazası izni                                                                    
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j. İş kazası sigortası                                                             
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k. Direniş beslenmesi                                                           
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l. Diğer                                                                                
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21. Sendika üyesi olmaktan ve/veya sendika ile faaliyette bulunmaktan ötürü, öldürmek, fiziksel saldırıda bulunmak, yaralamak, ölümle tehdit etmek, taciz etmek, güç kullanmak, işten atmak, insanların temel haklarını ihlal etmektir. 

a. Evet 

b. Hayır 

c. Bilmiyorum 

22. ILO’nun öngörüleri: 

Evet         Hayır      Bilmiyorum 

a. İş yerinde sendikal toplantıların yapılması                      
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b. İş yeri dışında sendikal toplantıların yapılması               
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c. Çalışma saatlerinde sendikal toplantıların yapılması      
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[image: image96]     

23. Ülke yasalarınızın öngörüleri: 

Evet         Hayır      Bilmiyorum 

a. İş yerinde sendikal toplantıların yapılması                      
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b. İş yeri dışında sendikal toplantıların yapılması               
[image: image100]              
[image: image101]                
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c. Çalışma saatlerinde sendikal toplantıların yapılması      
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24. Sendika ile faaliyette bulunmadan ötürü işten atma veya makamın yükseltilmemesi: 
a. İşverenin hakkıdır 
b. Ayrımcılık 
c. Sendika hakkıdır 
25. ILO’nun öngörülerini kabul eden tüm ülkelerin yasaları, ilgili öngörülere uymalıdır. 
a. Evet 

b. Hayır

c. Bilmiyorum

26. ILO’nun hükümlerine göre, toplu iş sözleşmelerin müzakereleri bağlayıcı mıdır?
a. Evet 

b. Hayır 

c. Bilmiyorum

27. ILO’nun hükümlerine göre toplu iş sözleşmelerin kararları bağlayıcı mıdır? 
a. Evet 

b. Hayır 

c. Bilmiyorum

28. Ülkenizin yasalarına göre toplu iş sözleşmelerin müzakereleri bağlayıcı mıdır?
a. Evet 

b. Hayır 

c. Bilmiyorum

29. Ülkenizin yasalarına göre toplu iş sözleşmelerin kararları bağlayıcı mıdır? 

a. Evet 

b. Hayır 

c. Bilmiyorum

30.  İş yerinizdeki ödemeler/maaşlar aşağıdaki belirtilenlerin hangisine bağlıdır?  
a. Cinsiyet veya cinsel oryantasyon 
b. Yaş 
c. İnanç 
d. Siyasi duruş/görüş
e. Etnik 
f. Sendika üyeliği 
g. Eşdeğer işe eşit ödeme 
31. Sizce, aşağıdaki belirtilenlerden hangileri geliştirilmelidir? 
a. Ödenek hakları 
b. Güvenlik, sağlık ve iş güvencesi
c. İş yerindeki çevre ve iş koşulları 
d. İşbirliği hakkı 
e. Örgütlenme ve toplu pazarlık hakları
f. İş yerinde eşitlik ve saygı 
g. İş teftişi 
h. Profesyonel oluşum 
i. İnsan kaynaklarının değerlendirilmesi 
j. İş yeri sağlık hizmetleri
k. İşverenin iflası durumunda çalışanların ücretinin korunması/güvence altına alınması
l. Güvenlik ve sosyal güvence
m. Diğer 
Kimlik bilgileri: 
I. Cinsiyet:

a. Erkek 

b. Bayan  

II. Yaşınız:
a. 16-25 arası 

b. 26-35 arası 

c. 36-45 arası 

d. 56-55

e. 56’dan daha büyük 

III. Eğitim durumunuz:

a. Genel okul 

b. Meslek okulu 

c. Lise

IV.  Uğraşınız: 
a. Tarım 
b. Madencilik 

c. Petrol, gaz, kimya, petrokimya

d. Hafif sanayi 

e. Ağır sanayi 

f. Sivil ve endüstriyel kuruluşlar

g. Enerji

h. Kamu hizmeti (posta, telefon, vs.)

i. Eğitim, araştırma

j. Sağlık, sosyal yardımlaşma, sosyal güvence 

k. Turizm, ticaret 

l. Ulaşım 

m. Diğer

V. Çalıştığınız iş yeri:

a. Özel 

b. Devlet

c. Karışık 

VI. Medeni haliniz:

a. Evli 

b. Bekar 

VII.  Ailenizin üye sayısı …….. 

VIII. Çocuğunuz var mı?

a. Evet 

b. Hayır  

Varsa kaç tane? …………..

IX. Çocuğunuz varsa onların yaşı: 
a. 0-16 arası 

b. 7-16

c. 16’dan daha büyük

X. Aile üyenizin(birinin) aylık net geliri 

XI. Sizin aylık net geliriniz
XII. Semt:………………………………………..
XIII. Sendika üyeliği: üye olduğunuz kuruluşun adını yazınız

Sendika: ………………………………………………………………….

Federasyon:……………………………………………………………….

Konfederasyon:…………………………………………………………...

XIV. Sendikadaki konumunuz:……………………………………………….

