WE ARE IN XXI CENTURY
XXI. YÜZYILDAYIZ

Romanya’daki değişimler sadece siyasi, iktisadi ve sosyal planlamayı değil, ayni anda sendikal planlamayı da etkilemiştir. Üyelerinin haklarını daha iyi koruyabilmek için sendikalar hedeflerini, politikalarını ve yapılarını yeniden ele almak zorunda kalmışlardır. Bu esneklik, değişen koşullarda, sendika temsilcilerinin yeniden tanımlanmasından ve bilgiye, deneyime ve beceriye dayanan sendikalar ile üyelerinin oluşumundan kaynaklanmaktadır.   

Siyasi, iktisadi ve sosyal zorlukların ortay çıkışında, değişimleri talep eden “YENİ” nin oluşturduğu şokun da etkisi vardır ki, bu koşullarda, “YENİ” demokrasiyi ve özel mülkiyete dayanan ekonomik rejimi simgelemektedir. Sıkıntılı dönemlerde insanlar genelde muhafazakârlaşıyorlar. Katılımcı/Yarışmacı seslerin duyulması çok güzeldir. Çünkü çoğunluk oybirliğinden çok daha fazlasını ifade etmektedir! Üzücü olan ise samimice Hayır diyenlerin çoğunun arkasında geçişleri/yaşanmışları varlığı ve geleceklerinin olmayışıdır. Şimdi ise uzun zamandır yapmamız gerekeni yapmalıyız. Artık, köklü değişim zamanıdır. 


Bireyler ve toplumlar değişimlere ayak uydurmak zorundadırlar. Değişime ayak uydurmak her bir insanın temel zorunluluğudur. İyi veya kötü, her değişim öğrenmeyi, insanlarla ilişki kurmayı ve ortama uymayı öğretiyor. Her değişim, kaçınılmaz olarak zorluklar ve sancılar ile eşlik edilmektedir. 


İnsanları katı(!!!) zemine- değerle, meslek v.s.- dayatmak, onları sadece bir değişime değil, değişimler zinciri ile karşılaşmalarına neden olacaktır. İşi zorlaştırırcasına, değişimler bir birini hızlı takip etmektedir. 


Bu bağlamda ayak uydurma bir duruma bir kerelik adaptasyon değil, sürekli adaptasyonla yaşamaktır. 



Eğitim insan niteliğinin anahtarıdır. Eğitim, bireyin öz potansiyelinin merkezleşmesinde/yoğunlaşmasında, topluma aktif katılımında, insan olmanın getirdiği sorumluluklarını kabul etmesinde ve saygınlık kazanmasında kilit rol oynamaktadır. 


Katı değerlerle yaşamayı benimsemiş bugünün ve yarının insanları, karışıklıklar ve belirsizlikler dünyasında yaşamak zorunda kalacaklardır. Onlar ayak uydurmayı ve belirsizliğe uyum sağlamayı öğrenmelidirler. 


Kendilerinde ilgili gücü bulundurmalarına rağmen güçlerinin farkında değildirler ve güçlerini pratiğe dökmemektedirler. 


Bilgilendirilmiş ve hazırlanmış insanlar gündelik ve genel sorunlara öz güvenle yaklaşırlar. Sivil kültürün oluşturulması, örgütlenme kültürünün geliştirilmesi, takım çalışmasındaki yeterlilik, risk hesabı, bilginin konsolidasyonu motivasyonun sağlanması ve uzun vadeli sonuçlara öncelik tanınması eğitim programının parçalarıdır. 


Sendika eğitiminin öncelikleri: 

· Bilginin, becerinin ve alışkanlıkların kazanımı 
· Yaratıcılığın ve yeteneklerin geliştirilmesi 

· Yeni bilgilerin entegrasyonu 
Sendikalar sadece üyelerinin haklarını ve çıkarlarını korumakla yükümlü  değildirler. Sendikalar üyelerinin taleplerini, ihtiyaçlarını ve sorunlarını çözmek ve karşılamakla da sorumludurlar. Sendikanın eğitim departmanları, sendikanın ve üyelerinin eğitim ihtiyaçlarını karşılarken, doğasının içinde bulunduran zorluklarla karşılaşmaktadırlar. Buna yanı sıra sendikanın eğitim departmanları, eğitimle ilgili tüm noktalara değinerek, var olan tüm güçleriyle ne istediklerine ve neyi yapabildiklerine yoğunlaşmakla, sendikanın ve üyelerinin ihtiyaçlarını karşılamaya çalışmaktadırlar. 

Haklarını bilmek/öğrenmek insan haklarının ayrılmaz bir parçasıdır. 

İnsanlar neden eğitime ihtiyaç duyarlar? Cevap çok basittir. Kişiliği geliştirmek, insanı çevreleyen olayları anlamak, etkin ve gerçekçi girişimlerde bulunmak, zorlukları ve şokları kolayca atlatmak ve gelişmek eğitimin ana amacıdır. 

Bu, Kendini Yapılandırma anlamına gelmektedir. 

Eğitimin olmadığı yerlerde, maddi ve etnik sefalet ortaya çıkar. Sendika eğitiminin çevrelediği kitlesel etkinin idrak edilmesi çok önemlidir. İçinde bulunduğumuz dönemin zorlukların kavranmaması, yapay sorunların oluşmasıyla sonuçlanacaktır. 
Toplumla ve toplum için yapılan ıslahatların toplum tarafından anlaşılmaması gelecekte sorunları ve karşı tepkilerin oluşumuyla sonuçlanabilir. Zorunlu değişimin hemen, spontane, ve net anlaşılması beklenemez. 

İktisadi faktörler koşulları belirlemektedir. Eğitilmek/Öğrenmek Geleceğe Hazırlanmaktır!!! 

Sendika eğitimi öğrenmemizi, düşünmemizi, çalışmamızı ve yaratıcılıkla yeni yöntemlerin kullanarak harekete geçmemizi sağlamalıdır. Eski yöntemleri kullanarak yeni gerçeklikte düşünmek kolaydır, ancak verimsizdir. Sendikalar bu gerçeği kesinlikle göz ardı etmemektedirler. 

Sendika eğitiminin stratejisi geliştirilmelidir. Sendika eğitimi üyelerin isteklerine ve ihtiyaçlarına sürekli ayak uydurmalıdır. Sendikaların iç talepleri, entegrasyon ve verimlilik gibi dış ihtiyaçlarla uyumlu olmalıdırlar. 

Eğitimin ana özellikleri katılımcılığı, dinamizmi, gerçekçiliği, pratiği ve uygulanabilir bilgileri içermektedir.  
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