Education for Trade Union Rights
Sendika Hakları İçin Eğitim


Sendika haklarının korunması ve geliştirilmesi önemli ölçüde sendika eğitiminden geçmektedir. Sendika eğitimindeki eğitim, sendika üyelerinin çabalarına ve karalılıklarına bağlıdır. 


Sendika hakları, bilmeyle ve saygı duymayla değil, ancak ve ancak sendika üyelerinin, düşüncelerin önemini, nominalleştirildiklerini, kimlerin ve nasıl haklarını çiğnediklerini anlamaları ve kavramalarıyla gelişebilir. Pratikte, geniş kapsamlı demokratik eğitim sistemi, uzmanların işbirliği ve sendika haklarını tanımlayan yargı/yasal prensiplerin ve temel metinlerin bilinmesi gerekiyor. 


Sendika eğitimi sistemi sayesinde, motivasyon imkanına sahip olan ve sendika üyesi katılımcıların, diğer sendika üyeleriyle tanışma imkanına sahip olacaktırlar.


Atılması gereken adımlar aşağıda belirtilmiştir: 

1. Yargı/yasal kavramlarının ve sendika haklarının bilinmesi 
2. Sendika haklarının temelinde yatan tarih ve felsefe 

3. Sendika haklarını faalleşmesini amaçlayan sendika haklarını ön plana çıkaran eğitime dallar arası yaklaşım 
4. Sendika hayatı, eğitim durumu ve sendika hakları 



Bu amaca sendika haklarını koruyarak ve geliştirerek ulaşabilmek için, sendika üyelerinin “bil ve koru” sistemiyle bağdaşmaları ve bilmeleri gerekmektedir.   

Sendika haklarının, sendika üyelerince bilinmesi ve saygı duyulması sağlanmalıdır. Sendika, değerlerin ve önyargısızlığın sembolüdür. 


Sendika öğreticisinin en önemli görevlerinden biri de, sendika üyesinin sendika haklarını bilmesini ve kayıt dışı kalmamasını sağlamaktır. 


Her şey kesin ve şeffaf stratejiye dayanmalıdır.

Sendika eğiticisinin görevi, sendika üyelerinin bilgi ufuklarını ve deneyim temellerini genişletmektir. 

Bir grup olarak, sendika üyelerinin doğrudan veya teorik olarak, sendika hakları hakkında deneyimleri vardır. 
Sendika eğitimcisi, sendika üyelerinin sendika haklarını bilmelerini ve öğrenmelerini sağlamalıdır. 

Sendika hakları idrak edilmeli ve çiğnenmesi engellenmelidir. 

Haklarla yükümlülükler arasındaki denge çok önemlidir. Tüm sendika üyelerinin gurura ve saygıya hakları vardır. Karşılıklı saygı hayatidir. Bu bağlamda iletişim saygının göstergesidir. 
Eğitim her zaman sürmelidir. 


Sendika haklarını bilmek yeterli değildir. Sendika üyelerinin gelişimi ve kişisel değişimi de önemlidir.

İŞBİRLİĞİNİ ve DİYALOGU DESTEKLEYELİM,

ÜYELERİNİN ve KENDİNİN HAKLARINI KORUYABİLEN

GÜÇLÜ SENDİKAL ÖĞÜTLENMELERİ GELİŞTİRELİM



                                           Ioan P. Georgescu (IANOS)

                                                                  Trade Union Expert
 







     CNSLR-FRATIA

Sendika üyelerinin aktif katılımını sağlayalım





Sendika üyelerini sendika haklarıyla ilgili kavramları ve metinleri toplamalarını teşvik etmek 








Hükmün olmadığı yerde yargı yoktur








