STATUT
instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje „Euroazija“ 

POGLAVLJE 1 - Uvod 
Član 1 – Institut za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje „ EUROAZIJA“ je osnovan od strane Euroazijske federacije sindikata.

Član 2 - Institut za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje „ Euroazija“ je pravno utemeljen iz ličnih prava, bez namjera o nasljeđivanju, stvoren naročito za interese članova sindikata, i zaposlenika općenito.

Član 3 - Cilj instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazije je:

· unapređenje demokratije; 

· razvijanje radnih odnosa; 

· razvijanje partnerstva i socijalnog dijaloga; 

· primjena studija i konkretnih istraživanja; 

· razvijanje ljudskih resursa; 

· osposobljavanje sindikalnih lidera; 

· profesionalizacija sindikalnih aktivnosti; 

· poznavanje prava i obaveza prema zaposleniku, članu sindikata i građaninu; 

· obavljanje usluga prema trećim licima; 

· itd; 

(2) - Promjena cilja je napravljena samo od strane osnivača

(3) – Promjena cilja je napravljena samo u slučaju;

      - ako su početni ciljevi realizovani;

      - ako se utemeljeni ciljevi neće moći realizovati;

      - ako su novi ciljevi nametnuti;

      - itd;

Član 4 – Sjedište instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje „ Euroazija“ je .....................................................................................

POGLAVLJE 2 - Ciljevi instituta za studija, istraživanja i sindikalno obrazovanje „EUROAZIJA“

Član 5 – ciljevi Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje „EUROAZIJA“ su:

a. obrađivanje, realiziranje i održavanje nekih programa za obrazovanje i formiranje, osposobljavanje i unapređenje sindikalnih lidera, onih koji su izabrani za rukovođenje sindikalnim organizacijama, sindikalnih boraca, kao posebnog osoblja iz njihovih struktura i institucija. 

b. obrađivanje, realizacija i održavanje programa obrazovanja i formiranja namjenjenih članovima sindikata i zaposlenicima. 

c. elaboracija, realizacija i održavanje programa profesionalnog formiranja za odrasle, saglasno važećem zakonodavstvu. 

d. organizacija ocjenjivanja, ovjeravanja i certifikacije za profesionalno oblikovanje,(formiranje) i/ili profesionalnih ovlasti, a u skladu sa važećim zakonodavstvom. 

e. Organizacija osposobljavanja / rekvalifikacije i unapređivanje kurseva u skladu sa važećim zakonodavstvom. 

f. Realizacija studija i različitih istraživanja koji se odnose na interese sindikata kao što su : 

· razvoj tržišta rada; 

· socijalna zaštita; 

· poticanje i osiguranje načina za zdrav rad i život; 

· zaštita na radu; 

· reforme sindikalnog pokreta; 

· uloga i mjesto sindikata u demokratskom društvu; 

· odnosi između sindikalnih organizacija i građanskog društva; 

· socijalni dijalog, socijalno partnerstvo i tripartitizam; 

· pravo na rad; 

· međunarodni sindikalni pokret; 

· itd; 

g. davanje pomoći stručnim savjetovanjima, pokretanje i realizacija saradnje u tim aktivnostima, a u granicama Statuta Euroazijske federacije i Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje “ EUROAZIJA”. 

h. organizovanje konferencija, simpozija, i sl., u granicama statuta Euroazijske federacije sindikata i Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje “EUROAZIJA”. 

i. Objavljivanje publikacija 

j. Itd. 

Član 6 - U cilju postizanja ovih zadataka, Institut za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje će se obavezati da će razviti sve potrebne aktivnosti u skladu sa ciljem i općom strategijom Euroazijske federacije sindikata, a sa programima odobrenim od Izvršnog odbora Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje “EUROAZIJA” uz uvažavanje postojećeg zakonodavstva.

POGLAVLJE III  - Organizacija i rad Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje “EUROAZIJA”

Član 7 – Aktivnosti organizacije i rad Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje “EUROAZIJA” su osigurane od strane:

A. Izvršnog odbora 

B. Revizorske komisije 

C. Izvršnog sastava 

A. Izvršni odbor 
Član 8(1) – Rukovodstvo i Upravno tijelo Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje “EUROAZIJA” je Izvršni odbor koji se sastoji od 5 članova, imenovanih od Odbora predsjednika Euroazijske federacije sindikata i potvrđenih od stane Kongresa federacije na mandat od 5 godina.

(2) – Izvršni odbor se sastoji od:

- Predsjednik – direktor

- 2 (dva) zamjenika predsjednika izabranih na peroid od 5 godina od strane Odbora predsjednika Euroazijske federacije sindikata:

- 1 (jedan) zamjenik predsjednika – naučnik

- 1 (jedan) zamjenik predsjednika za obrazovanje i formiranje 

- Generalni sekretar izabran na period od 5 godina od strane Odbora predsjednika Euroazijske federacije sindikata:

- Blagajnik izabran na period od 5 godina od strane Odbora predsjednika Euroazijske federacije sindikata:

(3) – Osnivač- Euroazijska federacija – može u iznimnim slučajevima pomoću Odbora predsjednika popuniti i dati mandat za preostala slobodna mjesta

(4) – Odluka će biti donesena na prvoj sjednici Odbora predsjednika, a poslije do pojavljivanja potrebe.

(5) – Izvršni odbor će upoznati sa pravilima u isto vrijeme i Odbor predsjednika i izuzetno kad god je to potrebno.

(6) – Sazivanje je napravljeno od strane Predsjednika – direktora Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje  „EUROAZIJA“  ili  njegovog zamjenika, najmanje deset dana prije datuma skupa. 
(7) – Izvršni odbor vijeća i usvaja punovažne odluke, na pravni i zakonski način uz prisustvo najmanje četiri člana.

(8) - Izvršni odbor odluke usvaja sa nadpolovičnom većinom prisutnih koji imaju pravo glasa.

(9) – Dogovori i odluke Izvršnog odbora su zabilježeni u zapisnik.

(10) – Izvršni odbor podnosi izvještaj Kongresu Euroazijske federacije sindikata.

(11) – Predsjednik – direktor Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje „EUROAZIJA“ ili njegov zamjenik, pravno i zakonski , sa pismenim ovlaštenjem, učesnici su u raspravama u Odboru predsjednika Euroazijske federacije sindikata, sa nadzorom statuta, bez prava glasa, ali sa pravom mišljenja.

Član 9 – Izvršni odbor Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije ima sljedeće dužnosti:

· Osnivanje opće strategije Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata; 

· Izrađivanje i odobravanje godišnjeg budžeta prihoda i troškova; 

· Predlaganje od osnivača Euroazijske federacije sindikata - ukidanje Revizorske komisije samo u opravdanim slučajevima; 

· Uspostavljanje filijala 

· Zaključivanje pravnih akata u ime Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata; 

· Odobravanje strukture izvršnog osoblja Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata; 

· Osnivanje, održavanje i realizacija običaja i zadataka osoblja Izvršnog odbora i / ili sudionika. 

· Izmjene Statuta instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata, uz saglasnost Odbora predsjednika Euroazijske federacije sindikata; 

· Izrađivanje, obavljanje kao i realizacija internih pravila za dobro organizacije i njenog rada; 

Član 10(1) – Ukoliko se u (posebnim slučajevima) ostvaruju lični interesi članova Izvršnog odbora ili njihovih supružnika, srodnika ili potomaka, krvne veze po pobočnoj liniji do četvrtog stepena srodstva, oni neće učestvovati u dogovorima i / ili glasanju.

(2) – U suprotnom , oni će odgovarati za štete doprinijete/prouzrokovane Institutu za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje „EUROAZIJA“.

Član 11 – Osoba koja obavlja posao u bilo kojoj javnoj ili privatnoj ustanovi ne može biti član Izvršnog odbora, Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje, podržavajući njenu ili njegovu aktivnost.

Član 12 – Odluke suprotne važećem zakonodavstvu, Statuta instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata, mogu biti pobijane od strane oštećene osobe u roku od 30 dana.

(2) – Parnice će biti vođene od strane Sekretarijata euroazijske federacije sindikata.

Član 13. – Predsjednik - direktor Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje „Euroazija“ ili ¾ članova Izvršnog odbora mogu bti ovlašteni jedna ili više njih za poslove rukovođenja, uključujući strane osobe iz Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata, u smislu zaključivanja pravnih akata u ime i za račun Instituta, ili bilo kojih drugih postignuća / zadaća predviđenim zakonom ili Statutom instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata. 

B. Revizorska komisija
Član 14(1) – Revizorska komisija je predložena od strane Odbora predsjednika Euroazijske federacije sindikata i potvrđena od strane Kongresa federacije „Euroazija“.

(2) – Članovi Izvršnog odbora Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazija, ne mogu biti članovi Revizorske komisije.

(3) – Revizorsku komisiju čine 3 (tri) člana.

(4) – Mandat Revizorske komisije je 2 (dvije) godine.

Član 15(1) – Revizorska komisija kontrolira finansijsko-računovodstvene poslove Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata, kao što je to i običaj po Statutu.

(2) – Zbog toga Revizorska komisija obavlja sljedeće:

· provjerava način na koji su finansijsko-računovodstvene discipline ispoštovane; 

· Provjerava na koji način je upravljano naslijeđem Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata; 

· Podnosi izvještaje i prikazuje ih Izvršnom odboru;
· Mogućnost učestvovanja u skupovima Izvršnog odbora kao posmatrač statuta sa pravom mišljenja; 

· Provjerava i naglašava način na koji će se poštivati Statut instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata; 

· Pravi prijedloge za unapređenje aktivnosti Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata; 

A. Izvršni sastav 

Član 16 – Izvršna struktura Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata se sastoji od:

a. Predsjednik – generalni direktor imenovan od strane Odbora predsjednika Euroazijske federacije sindikata na mandatni period od 7 godina. 

b. Voditelj/ voditelji programa imenovani od strane predsjednika – direktora Instituta i potvrđenim od strane Izvršnog odbora Institua za studije, istrašivanja i sindikalno obrazovanje EUROAZIJA. Njihovi mandati su na period u kojem oni djeluju. 

c. Odjeljci i specijalističko osoblje u skladu sa organizacijom odobrenom od strane predsjednika - direktora Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata. 

POGLAVLJE IV - Nasljedstvo i prihodi Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata

Član 17 – Institut za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje  „EUROAZIJA“  raspolaže tehničko – materijalnom bazom ( objekat/objekti, nepokretna sredstva, inventar, finansijska raspoloživost, itd) za izvršavanje ovih aktivnosti.

Član 18 – Prihodi dolaze od:

· Porezi od školarine; 

· Prihodi od naših aktivnosti; 

· Kamata i dividendi; 

· Donacije; 

· Sponzorstva; 

· Različitih prihoda 

· Prihodi od lektorskih djelatnosti, konsultacija, studijskih ugovora, istraživanja i analiza za tercijararni sektor i osoblje; 

· Korištenje tehničko – materijalne baze i naših sredstava; 

· Projekti i programi sa međunaronim finansijama; 

Član 19 – Institut za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata funcioniše na pricipima neprofitne i samo-upravljajuće institucije.

Član 20 – Ekonomsko – finansijske zadaće počinju početkom 1. Januara i završavaju 31. Decembra svake godine.

POGLAVLJE V – Ukidanje i likvidacija Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata

Član 21 – Institut za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje će biti raspušten:

1. na osnovu prava: 

a. kroz ispunjenje ili u slučaju neispunjenja cilja koji je Institut za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazija utvrdio, ako u periodu od tri mjeseca od otkrivanja ovog stanja naime, ne čini promjene koje su uzrokovane. 

b. U slučaju nemogućnosti konstituisanja Izvršnog odbora Instituta , ako takva situacija traje duže od godine dana. 

2. na osnovu sudske odluke po zahtjevu Euraozijske federacije ili jednog člana Federacije onda kad: 

· je cilj ili djelatnost nezakonita, ili je u suprotnosti sa javnim poretkom; 
· kada je ostvaren cilj na nezakonite načine ili u suprotnosti
· sa javnim poretkom; 

· praćenje drugog cilja nego onog kojim je i osnovan; 

· kada postane platežno nesposoban; 

Član 22(1) U slučaju ukidanja Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata likvidatori će biti imenovani od strane suda.

(2) Kada se likvidatori imenuju mandat Izvršnog odbora prestaje.

1. Preuzimajući mandat, likvidatori prave popis u Institutu i završavaju bilancu stanja, koju obilježavaju tačnim stanjem aktive i pasive. 

1. Likvidatori su obavezni primiti i čuvati sve dokumente Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata. 

1. Likvidatori su obavezni čuvati registar sa prečišćenim predmetima po redoslijedu sa njihovim datumima. 

1. Izvršavanje mandata likvidatora je pod kontrolom Revizorske komisije. 

1. U posebnim slučajevima mandat likvidatora je i pod kontrolom Euroazijske federacije sindikata. 

Član 23(1) – Likvidatori imaju obavezu da nastave sa svim sudskim zadacima koji su u toku, isplate potraživanja, isplate povjeriocima, i ako  finansijske raspoloživosti nisu dovoljne za plaćanje računa i ureda, onda se vrši javna aukcija  prodaje pokretnih i nepokretnih stvari.

(2) Lividatori mogu realizovati samo one zadatke koji su u toku, a neophodni su da se završe.

Član 24(1) U slučaju ukidanja Instituta za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata stvari ostale poslije likvidacije ne mogu biti prenošene na pojedince.

(2) – Te stvari će biti poslane  Euroazijskoj federaciji odmah na primopredaju.

(3) – Ukoliko u periodu od 6 mjeseci do kraja likvidacije, likvidator ne može naslijediti prenos sredstava pod uslovima u članu 24.stav 2., one će biti poslane članovima Euroazijske federacije.

Član 25 – Institut za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata prestaje identitet sa datumom izvršenih obaveza od strane likvidatora.

 POGLAVLJE VI - Završne odredbe

Član 26 – Institut za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata može osnovati filijale.

Član 27 – Institut za studije, istraživanja i sindikalno obrazovanje Euroazijske federacije sindikata može osnovati društva (poduzeća) u skladu sa pravnim uvjetima.

Član 28 – Postojeći Statut Instituta može biti dopunjavan sa pravnim dispozicijama iz ovog domena, nakon njegovog usvajanja.

Članovi naučne grupe Euroazijske federacije sindikata:

1.

2.

3.

4.

