	ANKETA – UPITNIK broj: _____________

Datum ___________________

Mjesto _________________

Vrijeme početka popunjavanja ____________________

Vrijeme završetka popunjavanja ___________________

Anketa o unapređenju osnovnih principa Međunarodne organizacije rada i o pravima rada i organizovanja u sindikalnim organizacijama

Stavi kvadratić na odgovor koji je po tvom mišljenju u redu

1. S koliko godina si počeo primati platu? 

a. manje od 15 godina 

b. 15 godina 

c. 16 godina 

d. između 16 i 18 godina 

e. više od 18 godina 

1. Da li znate koliko godina mora imati osoba za legalan rad u vašoj državi? 

a. 15 godina 

b. manje od 15 godina 

c. 16 godina 

d. između 16 i 18 godina 

e. više od 18 godina 

1. U kojoj ste normi zaposleni? 

a. puno radno vrijeme 

b. pola radnog vremena 

( pola radnog vremena, pola norme prema građanskoj konvenciji)

1. Koliko sati dnevno radite, prosječno, na vašem radnom mjestu, u uslovima punog radnog vremena? 

a. 6 sati 

b. 8 sati 

c. između 8 i 10 sati 

d. više od 10 sati 

1. Koje je normalno trajanje radnog dana predviđeno dokumentima Međunarodne organizacije rada ? 

a. manje od 6 sati 

b. 6 sati 

c. između 6 i 8 sati 

d. 8 sati 

e. više od 8 sati 

2. Koje je normalno trajanje radnog dana predviđeno u zakonodavstvu vaše  

države?

a. manje od 6 sati 

b. 6 sati 

c. između 6 i 8 sati 

d. 8 sati 

e. više od 8 sati 

1. Da li dokumenti Međunarodne organizacije rada predviđaju prava rada za svakog građanina? 

a. da 

b. ne 

c. ne znam 

1. Da li Ustav vaše države predviđa prava rada za svakog građanina? 

a. da 

b. ne 

c. ne znam 

1. Da li dokumenti Međunarodne organizacije rada predviđaju obavezu rada za svakog građanina? 

a. da 

b. ne 

c. ne znam 

1. Da li Ustav vaše države predviđa obavezu rada za svakog građanina? 

a. da 

b. ne 

c. ne znam 

1. Da li ste ikad bili u situaciji pritiska na radu? 

a. da 

b. ne 

Ako je odgovor da, koji je bio vaš posao?

________________________________________________________________________

___________________________________________________________

1. Šta podrazumijevate pod pritiskom na poslu? 

a. rad djece mlađe od 14 godina u poljoprivredi 

b. novačenje i aktivnosti provedene u tom periodu 

c) obavljanje poslova osobe koja je zatvorena

d) obavljanje poslova radi kažnjavanja

e) obavljanje poslova za odstranjivanje učinaka nesreće

f) ostale situacije koje smatrate pritiskom na radu ________________________________________________________________________

_______________________________________________

g) ne znam

13. U slučaju stečaja, obračun isplata je:

a) prioritet

b) nije prioritet

c) ne znam

14. Dokumentim međunarodne organizacije rada pružaju :

DA, NE, NE ZNAM

a. neisplaćivanje plaća 

b. neispalćivanje dodatka 

c. odbijanje da se plati rad za puni radni staž 

d. smanjeno isplaćivanje plaća 

e. kompenzacija isplaćivanja u slučaju kolektvnog prolaska nezaposlenosti 

15. Zakonodavstvo tvoje države predviđa :

DA, NE, NE ZNAM

a. neisplaćivanje plaća 

b. neisplaćivanje dodataka 

c. odbijanje da se plati rad za puni radni staž 

d. smanjeno isplaćivanje plaća 

e. kompenzacija u slučaju kolektivnog prolaska nezaposlenosti 

1. Da li je vaša zarada u skladu sa propisom zakona kolektivnog ugovora? 

DA, NE, NE ZNAM

1. Da li ste zaposleni: 

a. sa civilnim konvencijama 

b. sa pojedinačnim pravnim ugovorima 

1. Zakonodavstvo na snazi osigurava minimum standarda radničke zaštite, zdravlje i sigurnost na radnom mjestu, radne uslove i radno okružje? 

DA, NE, NE ZNAM

1. Da li su na vašem radnom mjestu minimum standarda radničke zaštite, zdravlje i sigurnost na radnom mjestu poštovani? 

DA, NE, NE ZNAM

a. periodično davanje radničkih sredstava 

b. periodično davanje zaštitne odjeće 

c. periodično informisanje glede zaštite na radu 

d. periodična medicinska kontrola 

e. servis ljekara radne medicine 

f. mjesto prve pomoći na radnom mjestu 

g. odmaranje, oporavljanje i liječenje 

h. besplatan tretman u slučaju opadanja profesionalnih bolesti 

1. Da li su na vašem radnom mjestu rad, i ekološki uslovi poštovani? 

DA, NE, NE ZNAM

a. adekvatna rasvjeta 

b. tekuća voda 

c. sanitarne instalacije 

d. plaćeni odmori 

e. uređen prostor za objed 

f. pauza za obrok 

g. roditeljski dopust 

h. materinski dopust 

i. odsustvo u slučaju incidenta na radnom mjestu 

j. osiguranje u slučaju incidenta na radnom mjestu 

k. ishrana za otpornost 

l. drugo 

Ubistvo, psihički napad, nezgoda, prijetnje smrću, nestanak, otmice, otkaz, provođenje zakona od strane osoba ka ujedinjenju sindikata, i /ili sindikalne aktivnosti predstavljaju kršenje osnovnih prava?

1. DA, NE, NE ZNAM 

1. Dokumenti Međunarodne organizacije rada omogućavaju: 

DA, NE, NE ZNAM

a. implementaciju sindikalnih susreta na radnom mjestu 

b. implementaciju sindikalnih susreta izvan radnog mjesta 

c. implementaciju sindikalnih susreta u periodu radnog dana 

1. Vaše državno zakonodavstvo omogućava: 

DA, NE, NE ZNAM

a) implementaciju sindikalnih susreta na radnom mjestu

a. implementaciju sindikalnih susreta izvan radnog mjesta 

b. implementaciju sindikalnih susreta u periodu radnog dana 

1. Šta predstavlja otkaz zbog sindikalnih aktivnosti ili neunapređenje zbog sindikalnih aktivnosti? 

a. uposlenička prava 

b. diskriminacija 

c. sindikalna prava 

25. Da li se uređenje dokumenata Međunarodne organizacije rada moraju odraziti na svaku zemlju koja ih je ratificirala?

DA, NE, NE ZNAM

1. Da li su dokumenti međunarodne organizacije rada, pregovori o kolektivnim ugovorima na jedinstvenom nivou obavezni? 

DA NE NE ZNAM

1. Da li su dokumenti međunarodne organizacije rada, zaključci o kolektivnim ugovorima na jedinstvenom nivou obavezni? 

28. Da li su prema zakonodavstvu vaše zemlje pregovori o kolektivnim ugovorima na 

jedinstvenom nivou obavezni?

29. Da li su prema zakonodavstvu vaše zemlje zaključci o kolektivnim ugovorima na 

jedinstvenom nivou obavezni?

1. Na vašem radnom mjestu, isplaćivanje plaća i druge isplate su davane prema: 

a. spolu ili spolnoj orjentaciji 

b. godinama 

c. religijskom uvjerenju 

d. političkom uvjerenju 

e. etničkoj pripadnosti 

f. sindikalnoj pripadnosti 

g. kao jednaka isplata za rad za istu vrijednost 

1. Koji su domeni u koje vjerujete da zakonodavstvo mora biti usavršeno? 

a. pravo na plaću 

b. zaštita, zdravlje i radna zaštita 

c. radni i ekološki uslovi na radnom mjestu 

d. pravo na udruživanje 

e. pravo organizovanja i kolektivnog pregovaranja 

f. mogućnost jednakog tretmana na radnom mjestu 

g. radna inspekcija 

h. profesionalno formiranje 

i. držati do ljudskih sposobnosti 

j. zdravstvena zaštita na radnom mjestu 

k. zaštita radničkih potraživanja u slučaju stečaja 

l. bezbjedonosna i socijalna zaštita 

m. drugo 

1. Identifikacijska pitanja: 

1. Pol : 

2. muško 

3. žensko 

1. Godine : 

a. između 16- 25 godina 

b. između 26- 35 godina 

c. između 36- 45 godina 

d. između 46- 55 godina 

e. više od 56 godina 

1. Obrazovni nivo : 

a. opća škola 

b. škola za stručnousmjerenje 

c. srednja škola 

d. postdiplomsko ili master obrazovanje 

e. univerzitetske studije ili postuniverzitetske studije 

1. Domena aktivnosti : 

a. poljoprivreda 

b. rudarstvo 

c. ulje, gas, hemija i petrohemija 

d. laka industrija 

e. teška industrija 

f. građanska industrijska konstrukcija 

g. struja 

h. građanski servisi ( pošta, telefon, carine ) 

i. obrazovanje, istraživanje 

j. zdravstvo, socijalna pomoć, socijalno osiguranje 

k. trgovina, turizam 

l. transport 

m. dugo 

1. Kompanija u kojoj radiš : 

a. privatna 

b. državna 

c. kombinovano 

1. Bračni status 

a. oženjen-udata 

b. neoženjen – neudata 

1. Broj člaonova porodice ___ 

2. Da li imate djece? 

                        Da , Ne

                  Ako da, molim da naznačite njihov broj____

1. Ako imate djece, kojih su godina: 

0-16 godina

7-16 godina

više od 16 godina

1. Mjesečna neto primanja jednog člana vašeg domaćinstva: 

ispod 50 dolara

između 50 i 100 dolara

između 100 i 200 dolara

više od 200 dolara

11. Vaša mjesečna neto primanja su :

ispod 50 dolara

između 50 i 100 dolara

između 100 i 200 dolara

više od 200 dolara

12. Mjesto ___________________

13. Sindikalno članstvo: napišite ime organizacije čiji ste član, kako slijedi:

Sindikat___________________

Federacija____________________

Konfederacija:__________________

14. Vaša pozicija u sindikatu____________
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