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Nalosiji mir bolji je od najboljeg rata.
Na pocetku 21-og veka u danima u kojima se nalazimo, nas svet postaje scena brzih promena na koje u istoriji nismo naisli u tom stepenu.  
Globalne promene...
Ni u jednom periodu istorije nismo se nalazili pred ovako brzim i korenitim promenama.

Globalizacija utice na svaku oblast od pojedinacnog nivoa pa preko nacionalnog do medjunarodnog,
Nasuprot globalne konkurencije, saradnja i dijalog postaju neophodni. 

Mir u industrijskim vezama:
U danasnjici, nakon dvovekovnih borbi zasnovanih na otudjivanju i sukobima sistema modernih industrijskih veza, uvideli smo da su se problemi pretvarali u mirovne modele koji su proizvodili prihvatljiva resenja i u socijalne dijaloge.

Mir u kuci, na poslovnom mestu, u domovini i na svetu

Iz razloga sto promene nastale u organizaciji i u odnosima mogu biti koliko sukobljavajuce toliko i sporazumne, i zbog toga sto covek uzima za osnovu samo sukob nije ostala mogucnost da se sacuvaju i razviju dobiti.

Dogovor

Jucerasnje mesto misljenja “Sukob klasa” zauzima “Dogovor klasa ”, trojka radnik-poslodavac-vlada okupljajuci se na jenom mestu, izgradila je industrijske veze na temelj sporazuma.

Dijalog

-Odricanje od prava jednostranog donosenja odluke i odricanje od snage

-Biti otvoren prema suprotnim vidjenjima i dobitima, 

-U najmanju ruku iskazati volju da se od drugih strana dobije saglasnost

Socijalni dijalog
Socijalni dijalog; nastojanje da se problemi izmedju radnika, poslodavca i vlade rese uz pomoc dvojnih i/ili trojnih veza ili uredjenja. 

Socijalni dijalog je celina institucionaliziranih veza.


Da bi se ostvario odgovarajuci sporazum izmedju profitnih strana uz pomoc ovih veza primenjuju se siroko obuhvatne  razmene misljenja i metode nagodbe.
Socijalni dijalog je potrebno shvatati zajedno sa sledecim pojmovima:
-Socijalno partnerstvo(social partnership)

-Trostrane veze(tripartism)

-Prilagodjavanje politika(policy concertation)

-Pregovaracka demokracija(negotation)

-Socijalni korporativizam(societal corporatism)
Socijalni dijalog-ekonomska veza
-Teme koje su uzete u razmatranje u procesu socijalnog dijaloga nije moguce odvojiti od ekonomskih politika.

-Iz tog razloga je socijalni dijalog potrebno shvatiti kao proces prilagodjavanja ekonomskih politika sa socijalnim politikama.

Socijalni dijalog, trosak i nada
-Uspeh socijalnog dijaloga odredjuju trosak i teskoce s jedne strane, nada i ocekivanja s druge strane.

Da bi se ostvario socijalni dijalog potrebni su:

-Drzava,
-Demokracija
-Ekonomija,
-Institucionaliziranje strana.

Socijalni dijalog
· Postoji u drzavama koje su usvojile demokratski politicki rezim,

· u drustvima u kojima postoje vise organizacije u kojima su radnik i poslodavac svrstani kao socijalna strana,
· i u drugim drustvima u kojima postoje predstavnici organiziranih profitnih grupa.

Socijalni dijalog,

oslanjajuci se na ideju o drustvenoj nagodbi i miru obezbedjuje;
Sporazum u socijalnoj oblasti,

Slobodno misljenje u kulturnoj oblasti

da racinalizam bude osnova u ekonomskoj oblasti.

Medjunarodna podrska socijalnog dijaloga
U primenama saradnje s vremenom raste vaznost saradnje na nacionalnom nivou, a posebno ILO je podrzavan od strane Evropske zajednice i Evropskih socijalnih uslova i napravljeni su vazni koraci u smislu usvajanja odluka koje su donele ove organizacije.
ILO, socijalni dijalog
ILO ustav
Manifest Filadelfije
Specificni ugovori i odluke preporuke
Odluka principa trojnog savetovanja i socijalnog dijaloga
ILO, socijalni dijalog
Pod brojem 144 trojni ugovor o savetovanju (Medjunarodni standardi rada), 1976
Pod brojem 152 odluka trojnog ugovora (ILO aktivnosti), 1976

Pod brojem 113 odluka preporuke o  savetovanju (industrijski i nacionalni nivoi)
ILO, trojno savetovanje i odluka principa socijalnog dijaloga, 2002
Vlade bi  trebale obezbediti potrebne preduslove za socijalni dijalog:
Postovanje prema temeljim principima, udruzivanju i pravu na kolektivnu nagodbu

Cvrstu sredinu industrijskih veza
Postovanje prema ulozi socijalnih partnera
Evropska zajednica, socijalni dijalog

U promenama Evropske Zajednice pojam ‘‘socijalni dijalog’’ je presao u prvi plan i predvidjeno je da se dijalog nastavi u pravcu dva posebna modela koji ce jedan drugog nadopunjavati.
Ucesnicki model, dijalog izmedju drustvenih organizacija, poslodavca i radnickih organizacija,

Dvojni model, predstavlja dijalog izmedju poslodavca i radnickih organizacija
Evropska zajednica, socijalni dijalog
Nastanak socijalnog dijaloga ili socijalnog partnertsva karakteristicnog za Evropu je moguce povezati sa periodom neizvesnosti, ekonomske krize i haosa dozivljenog izmedju dva rata
Ali potrebno je znati da postoji duga proslost o raspravama ili nagodbama koji su nastali u svojevremenim uslovima i koja se proteze do srednjih vekova.
Model evropske zajednice,

S jedne strane podrzavajuci privatno vlasnistvo proizvodnih sredstava, tj. kapitalizam i slobodno trziste,

s druge strane se oslanja na postojanje prihvatanja makar i relativnog ostvarenje pravde u odnosu na raspodelu drustvenog blagostanja i raspodelu prihoda kao temeljno uredjenje.
Evropska zajednica, socijalni dijalog

Jedina priznanica koja je potpisana 1986 godine, je socijalnim odredbama Rimskog sporazuma donela neke nove dodatne clanove,a u clanu 118 B, je predvidjeno da Komisija razvije dijalog na evropskom nivou koji ce biti stavljen u opticaj u pismenoj formi na osnovu zelje strana dijaloga.

Socijalni dijalog u Evropskoj zajednici se ostvaruje na pet nivoa.
Evropski ekonomski i socijalni komitet

Trostrane veze na nivou Evropske zajednice
Dvostrani socijalni dijalog
Sektorski socijalni dijalog
Socijalni dijalog na poslovnom mestu

Cilj socijalnog dijaloga

Obezbedjivajuci sporazum za razlicita i neslagajuca vidjenja i nastojanja izmedju predstavnika visih organizacija radnika i poslodavaca, stvaranje sistema miroljubivih industrijskih veza 
Odredjivanje efektnih politika koje ce biti usmerene na resavanje ekonomskih i socijalnih problema na koje se nailazi na makro nivou i obezbedjivanje da se njihovim primenama prikljuce socijalne strane i predstavnici drugih profitnih skupina. 

Osnovni uslovi koji vode socijalni dijalog prema uspehu:
-Kulturni,
-Politicki,
-Organizacioni, 
-Zakonski.

Socijalni dijalog poseduje dva osnovna temelja:
Drustveni sporazumi,
Zvanicni odbori savetovanja.
Kolektivni ugovori:
-Pisani tekst koji sadrzi ugovorne teme koje su postignute kao rezultat partnerskog nastojanja i na osnovu medjusobne razmene misljenja dogovornih strana.
-Na prvi primerak drustvenog sporazuma nailazimo u Skandinavskim zemljama.Zapravo, 1899 godine sporazum koji je potpisan u Danskoj pod imenom “Septembarski sporazum” predstavlja najstariji primerak sporazuma u istoriji.
Zvanicna veca savetovanja
Zvanicna veca savetovanja su organi savetovanja koja stvaraju organizacioni temelj za razmenu misljenja izmedju socijalnih strana i aktivnosti partnerstva.

Uspeh procesa dijaloga zavisi od:
-Zelje i dobrovoljnosti strana
-Medjusobnog poznavanja

-Prihvatanja obostranog razgovora i procesa diskusije
Uspeh procesa dijaloga zavisi od:
-Prihvatanja da rezultat koji ce se stvoriti zavisi od obostranog kompromisa,
-Snage strana da bi se mogle sprovesti odluke,
-Postojanja poverenja i postovanja.
Dijalog se razvija u pogodnoj sredini.
Kultura sporazumevanja,

Potrebna je da postoji mogucnost da se strane izrazavaju na nacin kojim ce moci promeniti rezultat.
Faktori koji negativno uticu na proces dijaloga:
-Prisila
-Uoblicenost
-Predrasuda 

-“Rezultat je poznat” 


-Ako su dobiti jedne strane u prvom planu rezultat je negativan.
Koristi koje ce se moci obezbediti od primena partnerstva:

1-Iz razloga sto je obezbedjeno da se problemi i duznosti dele, otvorit ce se put donosenja primenjivih odluka,

2-Zajednicko donosenje odluka ce smanjiti nesporazume i dovesti do sporazuma o profitima,
 Koristi koje ce se moci obezbediti od primena partnerstva:
3-Partnerstvo ce obezbediti da se strane ponasaju obektivno i da se izaberu koristi grupe koje se nece kositi sa koristima drustva,
4-Resursi ce se koristiti bez rasipanja,

5- Uspostavit ce obostrano dobru volju, poverenje, a stranama steci nezavisnost i slobodu, postovanje prema njihovim idejama.
Dijalog povecava produktivnost. 
Uz pomoc socijalnog dijaloga ostvaruje se da proces zadovoljavanja osoba sa ekonomskog, socijalnog i psiholoskog aspekta.

-Covecanstvo radi vise od potrebnog i biva produktivnije.
-Zahvaljujucu podsticanju, motivisanju, podstreku i upravljanu ljudi bivaju uspesni i korisni.

-Sa ovim aspektom dijalog bi trebao da bude razmatran kao “jedan socijalni sistem”.
SOCIJALNI I DRUSTVENI MIR SE OSTVARUJE DIJALOGOM

U upravi danasnjice, u ljudskim vezama vise je prolazan dijalog i informacija od zapovedi i odredbi. 

U danasnjici metode zaposljavanja sa prisilom su izgubile funkcionalnost.

SOCIJALNI I DRUSTVENI MIR SE OSTVARUJE SA DIJALOGOM

Nemoguce je iznajmljivajuci za pare samo ljudske ideje i snagu tela ostvariti produktivnost i socijalni mir na poslovnom mestu.

Uporedo sa pridobivanjem snaga koje poseduje covek, u osnovi bi se trebale osvojiti duse radnika(u psiholoskom smislu),

To je potrebno spojiti sa vizijom, misijom i kulturom firme ili organizacije.

Partnerske institucije koje su stekle kontinuitet odlikuju neke zajednicke tacke:

1- U drzavama u kojima je mehanizam drustvenog sporazuma stekao kontinuitet, nalaze se zakonski osnovane institucije,
2- Poklanja se paznja da se ostvari prikljucak radnika iz svih drustvenih slojeva koji ce da rade za ove institucije.

3- Obezbediti lojalnost obektivnosti u raspravi o problemima i poklanja se paznja da se ovim raspravama prikljuce predstavnici akademskih organizacija da bi ove rasprave stekle naucnu dimenziju.

4- Osnovna i nepromenjiva zajednicka karakteristika ovih institucija je da postoji zahtev za pismenim informisanjem o odlukama.
Socijalni dijalog- Kolektivna nagodba
Da bi kolektivna nagodba efektno funkcionisala,

Da bi se sprovodile odredbe,
Socijalni dijalog nosi zivotnu vaznost sa stanovista ostvarenja odgovarajuce harmonije(konsenzus).

Socijalni dijalog- Kolektivna nagodba
Najrealniji i najcistiji oblik socijalnog dijaloga je kolkektivna nagodba.
Sposobnost pregovaranja je vazeca i za socijalni dijalog.
Mozemo reci i da je kolektivna nagodba “socijalni dijalog” na mikro nivou.

Planiranje rasprava u kolektivnoj nagodbi
Da bi nagodbe bile uspesne vazno je dobro planiranje.Obicno se koriste sledece metode da bi planiranje bilo efektno:
1. Pretpostavka od ranije

2. Stvarni ciljevi

3. Generalna strategija

4. Svakodnevnica

 5. Prvenstva

Pravila koja ce se postivati u kolektivnoj nagodbi

Pravila koja ce se postivati u kolektivnim nagodbama obicno bivaju odredjena na prvom sastanku.

Ako pregovorne strane vec imaju iskustvo odranije, odredjivanje procedure je relativno lako.

Ako su veze bile loseg karaktera, onda odredjivanje procedure moze biti tesko i vazno poput nagodbi koje su osnovne teme.

Pregovorni sastanci
Odredjıvanje datuma, vremena i mesta pregovora,
utvrdjivanje glavnih pregovaraca i drugih govornika prema temama,
Koliko ce biti prosledjeni podaci i Informacije drugoj strani koje ce izloziti svaka strana mogu da zauzmu mesto medju ovim vrstama temeljnih pravila.

Rasprostranjen je nacin da pregovorne strane potpisu prethodno utvrdjene predloge, kontrapredloge i resenja rasprava.

Utvrdjivanje tema rasprave

Ako je moguce bilo bi korisno dnevni red zapoceti prvo sa manje sukobljavajucim temama da bi se obezbedilo stvaranje atmosfere za sporazum.
Obicno se razdvajaju predlozi koji su i koji nisu ekonomskog karaktera. Pregovorne strane obicno pregovaraju o clanovima koje nemaju ekonomski karakter.

U ekonomski sadrzajnim temama postojanje statistickih podataka i informacija relativno olaksava nagodbu.

Rasprave u vezi procedure

Obicno je potrebno doneti odluku kako ce se drzati zapisnik u vezi sa raspravama.
Zapisnik koji je tacno i pazljivo vodjen obezbedjuje da se pregovorne strane ponasaju iskreno tokom pregovora i doprinosi konacnom oblikovanju sporazuma.

Na mestima gde se obavljaju pregovori je potrebno da postoje specijalna mesta na kojima po potrebi strane pregovora mogu obaviti sastanke.

Izgradjivanje stavova i ponasanja
Generalna atmosfera sastanaka kolektivne nagodbe je u velikoj meri ovisna o osecajima i stavovima pregovornih strana;

Na stavove uticu faktori koji poticu od predjasnjih veza pregovornih strana, 

Od ekonomskog stanja poslodavca,
Od stavova nasuprot sindikalizaciji, 

I od uprave sindikata. 
Jedan od faktora koji uticu na ovu atmosferu su i konfederacije za koje je vezan sindikat.

U fazi izgradjivanja stavova i ponasanja postoje neke zajednicke karakteristike koje pregovorne strane trebaju predvideti.


Medjusobna povezanost:

Nemoguce je ostvariti uspeh jedne strane bez ucesca druge.

Taktika skrivanja

Pregovorne strane obicno kriju jedne od drugih svoje stvarne ciljeve da bi povecale mogucnost ostvarenja resenja koje je najbolje za njih.

Ovo postoji u prirodi pregovora i potrebno ga je normalno prihvatiti.

U fazi izgradjivanja stavova i ponasanja postoje neke zajednicke karakteristike koje pregovorne strane trebaju predvideti.

Stvoriti paket:
Jedna od tehnika kolektivne nagodbe je i dovodeci na jedno mesto odredjenih clanova stvoriti pakete.

Uzimajuci svaku temu posebno samu za sebe otezava ostvarenje sporazuma i oduzima vise vremena.

Tehnika mnogo zahteva:
Jedan od ciljeva metode “mnogo zahteva” u kolektivnoj nagodbi je i da interesna strana izgledajuci nevoljno odustane od zahteva koji su za nju nevazni i trud da se umesto njih postignu vazni kompromisi.

U fazi izgradjivanja stavova i ponasanja postoje neke zajednicke karakteristike koje pregovorne strane trebaju predvideti.

Praviti zasebne sastanke:

Strana koja ima neki predlog ili kontrapredlog obicno trazi dozvolu da obavi zaseban sastanak. Na ovaj nacin grupa pronalazi mogucnost da u svojoj organizaciji raspravlja o mogucnosti prihvatanja predloga ili da sama pripremi kontrapredlog.

Fleksibilnost:

Na svaka primljenu ponudu bi trebalo odgovoriti pozitivno ili kontrapredlogom. Odbiti na pocetku neki predlog dovodi do zategnutosti. 

U fazi izgradjivanja stavova i ponasanja postoje neke zajednicke karakteristike koje pregovorne strane trebaju predvideti. 


· Zelja za sporazumom i ustupanje:
Kljuc uspeha pregovora je postojanje zelje za sporazumom i radom na obe strane. Sporazum treba vrsiti ustupanje; prelazna i srednja resenja trebaju ustupanje.
Taktika “Zevahiri spasavanja”
Tendencija jedne strane da prikaze u prisustvu javnosti i clanova rezultate uspesnim i da s ovim ciljem mozda da preterane navode i izjave. U vecini slucajeva cak iako je prolazno kada dodje do sporazuma strana poslodavca se ne oglasava dok glasnogovornik radnog sindikata tvrdi da je ostvareni rezultat pobeda; zato sto da bi ugovor bio prihvacen postoji proces potvrdjivanja od strane clanova.

PREGOVORI I TEHNIKE NAGODBE


Delidbena nagodba
Obicno u delidbenoj nagodbi postoje dve strane koje nagodbe razmatraju unutar svoje organizacije na nacin “pobedi-izgubi”.
Pregovaracki sastanci zasnovani na koristi
Ovo je tehnika pregovaranja koja je pocela da biva prihvacena zadnjih godina. Sa stanovista uspeha zasniva se na zajednickom verovanju da ce radnicki sindikat i firma poslodavca u dugom periodu biti profitabilni; tj. da ce sporazum sluziti na obostranu korist. 

PREGOVODI I TEHNIKE NAGODBE
Principijelna razmatranja
se usredsreduju na sadrzaj tema, a na osobnosti se prikazuje blago ponasanje. Cilj je da se problemi rasprave razmatraju sa aspekta osnove problema, a ne zadrzava se na stvarima tipa ko je sta rekao ili nije rekao koje postoje u tradicionalnim nagodbama.

U principijelnim razmatranjima kljucni element je razdvajanje ljudi od problema.

PREGOVODI I TEHNIKE NAGODBE
Kolektivna nagodba prema ciljevima

Nagodbe ze ne zasnivaju na osecajima, vec na ciljevima, otvoreno iskazivanje ciljeva povecava poverenje interesne strane i sprecava iracionalne stavove u nagodbama.

 PREGOVODI I TEHNIKE NAGODBE

Kolektivne nagodbe zasnovane na pritisku

Iz razloga sto ce u svakoj vrsti kolektivne nagodbe pregovorne strane primeniti pritisak, vazno je da pregovorne strane odrede relativnu snagu nagodbe. 

Konacni test pregovorne snage u nagodbama je snaga sindikata da ide na strajk i snaga da poslodavac prihvati i podrzi taj strajk.
Neslaganja
Bez obzira koja metoda pregovaranja bude primenjivana pregovorne strane se moraju u jednoj fazi sporazumiti ili priznati stvarnost neslaganja.
Kada se zvanicno utvrdi postojanje neslaganja kao prvo predvidja se posrednistvo ili metoda pomirenja u zavisnosti od sistema.

Ako se ne postigne rezultat ni na ovaj nacin prelazi se na stepene strajka i zatvaranje radnog prostora.

Kolektivna nagodba
Kada se koletivna nagodba potvrdi prenosi se u pismenu formu.
Veoma je vazan jezik ugovora iz razloga sto dok traje veze ugovorne strane.

U praksi vecina nesporazuma i prijave sucu nastaju od neodredjenosti jezika koji je koristen u kolektivnoj poslovnoj nagodbi.

Socijalni dijalog Crne Gore

Prihvacanjem Zakona socijalnog saveta 2007 godine Crna Gora je ozakonila proces socijalnog dijaloga.
To je vazan korak sa aspekta dobrog funkcionisanja procesa socijalnog dijaloga.

Umesto Ekonomski i socijalni savet izabran je naziv Socijalni savet. Ako ovaj izbor potisne ekonomske teme u drugi plan otezat ce se ostvarivanje zeljenih pozitivnih rezultata uz pomoc dijaloga.

Socijalni savet Crne Gore

Ako je moguce doneti efikasne odluke na teme poput;
Razvijanja ekonomskih i socijalnih politika,
Razvijanja kolektivne nagodbe,

Uticanja na ekonomske politike,
Obezbedjivanja socijalnog razvitka,
Stvaranja stabilnih politika zaposljavanja,
Plate i isplate,
Konkurencije i produktivnosti, 

Privatizacije, obrazovanja, zdravstva, socijalna sigursnosti, kretanja stanovnistva i sl, moguce je ostvariti pozitivan rezultat.

Socijalni savet Crne Gore se sastoji od:
11 poslodavaca
11 radnika
i 11 predstavnika vlade.
Kao sto pokazuje predjasnje iskustvo drugih drzava odluke se obicno donose na osnovu prevage dvojne veze poslodavac vlada. Ali u dugorocnom periodu se ne ostvaraju efikasni rezultati.
Neulazak predstavnika vlade Crne Gore u ove vrste koalicije omogucava efikasnu primenu zakona.

Smanjenje uticaja vlade unutar saveta pozitivno utice na socijalni dijalog.
Socijalni savet Crne Gore
Uredjenje koje se nalazi u clanku 3. i koje je u vezi stvaranja Socijalnog saveta na nacionalnom i regionalnom nivou smatram da reflektuje realan aspekt. Zato sto se obradjivanjem svake teme na nacionalnom nivou otezava i usporava proces sporazuma.

EVROAZIJA
Povrsina Evroazije koja ima veliku povrsinu iznosi oko 53,990,000 km˛ sto cini 10.6 % Zemljine povrsine.

U Evroaziji zivi 4.6 milijardi ljudi sto cini vise od 69 % ljudskog stanovnistva.
Sa aspekta prirodnih izvora Evroazija je veoma bogat kontinent. Najpoznatiji su benzin i prirodni gas. Posebice postoje i bogati izvori vode.

PROGLAS OSNIVANJA

EVROAZIJSKE FEDERACIJE

Nasuprot negativnih uticaja dogadjaja “nesredjenosti novog sveta” i “globalnog slobodnog kretanja kapitala ” da bi se zastitili sindikati koji se nalaze u Evroazijskim zemljama imaju potrebu za novom regionalnom snagom.

Sindikati koji se nalaze na Evroazijskim prostorima da bi stvorili ovu novu regionalnu snagu su sastajuci se doneli odluku da osnuju EVROAZIJSKU FEDERACIJU RADNIKA PREHRANE, POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA I TURIZMA.

Federacija je uzela za princip da bez obzira na politicko, ideolosko opredeljenje, boju koze, rasu i veru udje u partnerstvo sa svim postojecim medjunarodnim organizacijama i da bude deo svetskog sindikalnog pokreta. 
FEDERACIJA je za temeljni princip prihvatila davanje prvenstva koristima radnika umesto nacionalne i regionalne koristi.
Prihvatajuci razlike kao bogatstvo koje se nalaze na ovim prostorima za cilje je uzeta izgradnja mira i bratstva.

Federacija ima za cilj da igra aktivnu ulogu u organiziranju sindikata i kolektivnim poslovnim nagodbama i da na na regionalnom nivou u okviru zajednicke strategije i principa stvori jak sindikalni pokret za medjunarodne firme.
Federacija kao sto ne prihvata eksploataciono uredjenje koje IMF, Svetska banka, Svetska organizacija trgovine nastoje prikazati, uzima za osnovu zajednicku borbu protiv ovih organizacija.
Uzeto je za cilj zajedno sa pravilima koja cuvaju kapital postavljanje pravila u medjunarodne sporazume, nasuprot slobodnog kretanja kapitala obezbedjivanje slobodnog kretanja labora i stvaranje i primenjivanje pravila koja ce kontrolisati kapital na globalnom nivou.
Za osnovicu je uzeto stvaranje poslovnih uveta koji dolikuju ljudskom ponosu, ocuvanje okolisa i podrzavanje politika odrzivog razvitka i povecanja zaposlenja.

Sa stanovista socijalnog razvijanja radnika, u borbi koju vodi, federacija radi za regionalni mir, slobodu i samoodredjenost.
Koliko u borbi protiv svih vrsta feudalne svesti, vojnog diktatorstva, imperijalizma i ekonomskog iskoristavanja sa ciljem potstreka i podrzavanja sindikata clanica u svojim nastojanjima demokratizacije,federacija isto toliko nastoji i da unisti socijalne i ekonomske razlike izmedju industrijaliziranih zemalja i zemalja u razvitku.

Federacija, stanja prekrsavanja prava organiziranja, prava na prekogranicni strajk iznosi na videlo i pokrece medjunarodnu saradnju da bi okoncala ove prekrsaje.

Clanice Federacije planiraju da se zajednicki organiziraju i da rade kolektivnu nagodbu usmerenu na firme koje imaju poslovna mesta u vise drzava Evroazijskog podrucja. 
Planira se razvijanje strategija za zajednicko organiziranje da bi clanice sindikati uspele ostvariti ovaj cilj.

ZAKLJUCAK

Kao sto ce popuniti veliku prazninu na regionalnom nivou, nema sumnje da ce Evroazijska federacija pomoci da se obezbedi da ljudi koji zive na ovim prostorima budu sretniji i u blagostanju.
Temeljni cilj Federacije je da ucini demokraciju efikasnijom i da ostavi u nasledstvo generacijama Evroaziju u kojoj ce preovladavati mir. Ovaj cilj moze zaziviti jedino uz vasu borbu. 
Umesto bavljenja simptomima socijalnih bolesti, sindikalna udruzenja moraju ukloniti razloge tome i predstaviti alternativna resenja.

Potrebno se je usmeriti na ponovno uredjenje medjunarodnih regulativa, 

Na zajednicku borbu usmerenu prema multinacionalnim firmama,
Na cilj ponovnog uredjivanja medjunarodnog sindikalnog pokreta. 

Izgleda nemogucim da sindikati samo sa reakcionim odgovorima se odupru brzim promenama danasnjice.

Iz razloga sto u vreme davanja reakcione borbe protiv nastale negativnosti se susrecemo sa novim problemima.
Da bi sindikati bili jaki na nacionalnom i mesnom nivou,imaju potrebu za medjunarodim organiziranjem,a u isto vreme za efikasno medjunarodno organiziranje imaju potrebu za jakim sindikatima na nacionalnom i mesnom nivou.

SASTAJANJE RADNIKA EVROAZIJE POD JEDNIM KROVOM VIDIM KAO PRVI KORAK KA RAZVIJANJU PRIJATELJSTVA I BRATSTVA I SA POSTOVANJEM POZDRAVLJAM SVE ONE KOJI PODRZAVAJU OVU BORBU.
