OBRAZOVANJE ZA SINDIKALNA PRAVA
     Promoviranje i obrana sindikalnih prava je najvećim dijelom stvar sindikalnog obrazovanja. Edukacija u oblasti sindikalnog obrazovanja ovisi o odnosu i naporima članova sindikata. 

     Poznavanje i zaštita sindikalnih prava može se razvijati samo onda kada su članovi sindikata uvjereni da je apsolutno neophodno da poznaju njihove osnove, kako se isti normiraju, kako i ko sankcionira njihova kršenja. U praksi, potreban je multidisciplinarni model demokratskog obrazovnog sistema, mreža eksperata, kao i poznavanje pravosudnih principa i osnovnih tekstova koji definiraju sindikalna prava. 

     U sindikalnom obrazovnom sistemu, učesnici su ti kojima se nudi motivacija i koji u sindikatima u kojima su članovi poznaju druge članove sindikata. 

     Koraci koji se moraju preći su sljedeći:

     1. Poznavanje pravosudnih koncepata i pristupa u oblasti sindikalnih prava. 

     2. Historija sindikalnih prava i filozofija koja im je u osnovi. 

     3. Interdisciplinarni pristup obrazovanju o sindikalnim pravima koji vodi ka primjeni sindikalnih prava. 

     4. Sindikalni život, odnos prema obrazovanju i sindikalna prava. 

Članovi sindikata moraju se upoznati sa skupom koncepata i tekstova koji se odnose na sindikalna prava.

     U cilju omogućavanja uspješnog djelovanja sindikata na promoviranju i obrani sindikalnih prava, potrebno je da članovi sindikata poznaju i pridržavaju se sistema u njihovom znanju i aktivnostima na obrani prava. 

      Članovi sindikata moraju poznavati i štititi sindikalna prava. 
      Sindikat predstavlja mjesto u kojem se susreću vrijednosti i nepristrasna uvjerenja. 

      Jedna od osnovnih misija sindikalnog trenera jeste pomoć članu sindikata na upoznavanju sindikalnih prava i sankcija za njihovo nepoštivanje. 

Tamo gdje nema optužnice nema ni suda.

  Sve je zasnovano na jasnoj i dobro definiranoj strategiji. 

      Misija trenera sindikata sastoji se od širenja horizonta znanja i iskustvene osnove svakog člana sindikata. 
      Kada se promatraju kao grupa, članovi sindikata imaju izravnije teoretsko iskustvo koje se tiče njihovih sindikalnih prava. 

      Sindikalni trener u oblasti sindikalnih prava mora poduzeti korake ka njihovom poznavanju i promoviranju.

      Sindikalna prava moraju biti dobro poznata, a njihovo kršenje mora se strogo kažnjavati. 

      Odnos između prava i obaveza je od velike važnosti. Svi članovi sindikata imaju pravo na dignitet i poštovanje. Uzajamno poštovanje predstavlja problem od osnovnog značaja. U ovom kontekstu, komunikacija može biti indikator ovog poštovanja. 

      Obrazovanje traje cijeli život. 

	Ohrabrimo članove sindikata da igraju aktivnu ulogu.


      Ne samo da je važno poznavanje sindikalnih prava, nego i razvoj i osobna evolucija članova sindikata. 
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